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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, - 889 —20L3/GOB.REG-HVCA/GGR
Hianeavelia. 3§ SEP 213

VISTO: El Informe N° 109-2013/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT con Proveido
N° 735145-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 256-2013/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGDIel, el Informe N° 045-2013/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-pgrp, el Memorandum N°
1996-2013-GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe N° 036-2013/ GOB.REG.HVCA/ORA-OLP-AP;

¥s
CONSIDERANDO:

Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de
la citada norma;

Que, con la finalidad de brindar una herramienta que facilite la labor de los
funcionarios y servidores del Gobietno Regional Huancavelica involucrados en el desarrollo de los
procesos de contratacién de bienes, servicios en general, servicios de consultoria y ejecucién de obras, a
propuesta de la Oficina de Logistica y con la revisién de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e
Informatica, como oérgano técnico normativo, se ha elaborado la Directiva N° 001-
2013/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel: “Formatos a ser utilizados durante los Procedimientos de
Contratacién en el Gobierno Regional de Huancavelica”, documento de gestién que permitira contribuir a
la eficiencia y oportunidad de la contratacién, por tanto ametita su aprobacién via acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria
General;

i En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°
'27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2013/GOB.REG.
HVCA/GRPPyAT-SGDIel: “FORMATOS A SER UTILIZADOS DURANTE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA”, documento normativo que rubricado en ciento ocho (108) folios y en calidad de
anexo, forma parte ifitegrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
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Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e
Informatica, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA
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DIRECTIVA N°001-2013/GOB-REG-HVCA/GRPPYAT-SGDIel.

FORMATOS A SER UTILIZADOS DURANTE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION EN EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

OBJETIVO ,

Brindar una herramienta que facilite la labor de los funcionarios y servidores del
Gobierno Regional involucrados en el desarrollo de los procesos de contratacion de
bienes, servicios en general, servicios de consultoria y ejecucion de obras.

FINALIDAD

Los formatos a ser utilizados en las contrataciones de bienes, servicios en general,
servicios de consultoria y ejecucion de obras nos permitirdn organizar y sistematizar
la informacién relevante que forma parte del expediente de contratacion, optimizando
el tiempo y los recursos asignados, lo que permitira contribuir a la eficiencia y
oportunidad de la contratacion.

BASE LEGAL

- Codigo Civil.

- Decreto Legislativo N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado,
Modificada por la Ley N° 29873, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Modificada por Decreto Supremo N° 138-2012-EF, en
adelante el Reglamento.

- Resoluciéon N° 162-2012-OSCE/PRE, aprueba los formatos a ser utilizados por las
Entidades Publicas durante los procedimientos de contratacion.

- Resolucion Ministerial N° 789-2011-EF/10 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE.

- Directivas del OSCE.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 28787, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27785, Ley Orgénica del sistema Nacional de Control y Contraloria General
de la Republica.

- Ordenanza Regional N° 207-GOB.REG.HVCA/CR. Aprueba la Estructura

Organica, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y Cuadro Para
Asignacién de personal (CAP) de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica.

ALCANCE
La presente Directiva es de cumplimiento FACULTATIVO para la Sede Central y
todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica.

DEFINICIONES
A continuacién se presentan definiciones que facilitaréan la comprension de los
términos utilizados en los formatos:

Area usuaria: Dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas con

&leterminada contratacién, o que, dada su especialidad y funciones, canaliza los

equerimientos formulados por otras dependencias.
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Area técnica: Dependencia de la Entidad especializada en el bien o servicio que es
materia de la contratacién. En algunos casos, el area técnica puede ser también area
usuaria.

Bases: Es el documento que contiene el conjunto de reglas formuladas por la Entidad
convocante, donde se especifica el objeto del proceso, las condiciones a seguir en la
preparacion y ejecucion del contrato y los derechos y obligaciones de los
participantes, postores y del futuro contratista.

Bienes: Son objetos que requiere una Entidad para el desarrollo de sus actividades y
cumplimiento de sus fines.

Comité especial: Es el 6rgano encargado de organizar, conducir y ejecutar un
proceso de seleccién desde la elaboracion de las Bases hasta la culminacion del

proceso.

Consultas: Solicitud de aclaracién o pedido formulado por los participantes en un
proceso, referido al alcance y/o contenido de cualquier aspecto de las Bases.

Consultoria: Son los servicios profesionales altamente calificados que realiza una
persona natural o juridica para la elaboracién de estudios y proyectos; en la
inspeccion de fabrica, peritajes de equipos, bienes y maquinarias; en investigaciones,
auditorias, asesorias, estudios de prefactibilidad y de factibilidad técnica, econdémica y
financiera, estudios basicos, preliminares y definitivos, asesoramiento en la ejecucion
de proyectos y en la elaboracién de términos de referencia, especificaciones técnicas
y Bases de distintos procesos de seleccion, entre otros.

Consorcio: El contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se asocian, con
el criterio de complementariedad de recursos, capacidades y aptitudes, para
participar en un proceso de seleccion y, eventualmente, contratar con el Estado.
Consultoria de Obras: Son los servicios profesionales altamente calificados que
realiza una persona natural o juridica para la elaboracién del expediente técnico de
obras, asi como en la supervision de obras.

Contratista: E|l proveedor que celebre un contrato con una Entidad, de conformidad
con las dispasiciones de la Ley y del presente Reglamento.

Declaracion de desierto: Situacién que se presenta en el desarrollo del proceso y
que supone que no quede ninguna propuesta valida. En caso no se haya registrado
ningun participante, dicha declaracion podra efectuarse una vez culminada la etapa
de Registro de Participantes.

Especificaciones Técnicas: Descripcion elaborada por la Entidad de las
caracteristicas fundamentales de los bienes a ser contratados y de las condiciones en
que se ejecutara la prestacion. Puede incluir la descripcion de los procesos y
métodos de produccion de los mismos.

Expediente de contratacién. Conjunto de documentos en el que aparecen todas las
actuaciones referidas a una determinada contratacion, desde la decision de adquirir o
contratar hasta la culminacién del contrato, incluyendo la informacion previa referida a
las caracteristicas técnicas, valor referencial, la disponibilidad presupuestal y su
fuente de financiamiento.
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Factores de Evaluacién. Son los aspectos consignados en las Bases que seran
materia de evaluacion y que deben estar vinculados con el objeto del contrato.

Observaciones: Cuestionamiento a las Bases en lo relativo al incumplimiento de las
condiciones minimas o de cualquier disposicidn en materia de contrataciones del
Estado u ofras normas complementarias o conexas que tengan relacién con el
proceso de seleccién.

Participante: El proveedor que puede intervenir en el proceso de seleccion, por
haberse registrado conforme a las reglas establecidas en las Bases.

Postor: La persona natural o juridica legalmente capacitada que participa en un
proceso de selecciéon desde el momento en que presenta su propuesta o su sobre
para la calificacién previa, seguin corresponda.

Prestacion: Es la conducta prometida por el obligado, sea cual sea su naturaleza,
alcance y concrecion. Para efectos del presente documento, puede ser la realizacion
de la consultoria o del servicio o la entrega del bien.

Servicio en general: La actividad o labor que realiza una persona natural o juridica
para atender una necesidad de la Entidad, pudiendo estar sujeta a resultados para
considerar terminadas sus prestaciones.

Términos de Referencia: Descripcion, elaborada por la Entidad de las
caracteristicas técnicas y de las condiciones en que se ejecutara la prestacion de
servicios y de consultoria.

NORMAS GENERALES

- El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), mediante la
Sub Direccién de Normatividad (Direccion Técnico Normativo) en el marco del
proyecto de estandarizacion de procesos y documentos referidos a la
contratacion publica, ha elaborado el presente documento que contiene
veintiocho (28) Formatos que podran ser utilizados durante el desarrollo del
proceso de contratacion. Asi, se cuenta con Formatos que permiten: solicitar la
certificacién presupuestal, solicitar y aprobar el expediente de contratacion,
designar e instalar los comités especiales, solicitar y aprobar las bases, elaborar
actas de apertura de sobres, evaluacién y calificacion de propuestas, declarar
desierto un proceso, aprobar el pliego de absolucion de consultas y/u
observaciones y elaborar cuadros de evaluacién técnica-econdmica, actas
referidas a la observacion de las prestaciones realizadas y constancias de
cumplimiento de la prestacion, entre otros.

- El Gobierno Regional de Huancavelica, a través de la Oficina de Logistica en
coordinacién con la Oficina Regional de Administracion, promovera el uso de los
formatos en la Sede Central y en sus unidades ejecutoras durante los
procedimientos de contratacion publica de bienes, servicios en general, servicios
de consultoria y ejecucién de obras.

PROCEDIMIENTOS Y/O MECANICA OPERATIVA (¥)

Para el cumplimiento de la presente Directiva el responsable sera la Oficina de
Administracién a través de la Oficina de Logistica (Organo Encargado de las
contrataciones) de cada dependencia.
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FASES DE LA CONTRATACION ESTATAL

FASES DE LA CONTRATACION ESTATAL

Actos Preparatorios

o PEI
¢ POL

Determinacionide
necesidades: CAN

-

L

Presuptiesto
Institucional

Plan Anual de.
Contrataciones

: Expé{iieﬁté de
contratacién

e T

Proceso de
Seleccidon

Ejecucidn
Contractual

+ Convocatoria,

* Ejecucidndel
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el 01 ACTOS SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL
_ PREPARATORIOS
ACTOS
_ 02 PREPARATORIOS SOLICITUD Y APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION
» ACTOS .
03 PREPARATORIOS SOLICITUD Y PROPUESTA DE MIEMBROS PARA INTEGRAR LOS COMITES ESPECIALES
~ ACTOS . ,
_ 04 PREPARATORIOS DESIGNACION DEL COMITE ESPECIAL AD - HOC: BIENES Y SERVICIOS
ACTOS . )
— 05 PREPARATORIOS DESIGNACION DE COMITE ESPECIAL PERMANENTE: BIENES Y SERVICIOS
—_ PROCESO DE .
06 SELECCION ACTA INSTALACION DE COMITE ESPECIAL
~ PROCESO DE
o 07 SELECCION ACTA DE APROBACION DE PROYECTO DE BASES

PROCESQ DE
— 08 SELECCION FORMATO DE SOLICITUD Y APROBACION DE BASES
— PROCESO DE
-\ 09 SELECCION ACTA PARA DISPONER LA CONVOCATORIA
- 10 PROCESO DE | ACTA DE APROBACION DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS/

SELECCION OBSERVACIONES / CONSULTAS Y OBSERVACIONES
— 11 PROCESO DE | ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS: BIENES (PARA
- SELECCION PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO)
~ PROCESO DE ACTA DE APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS
— 12 SELECCION TECNICAS: BIENES (PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE

REALIZAN EN ACTO PRIVADO)

PROCESO DE ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION TECNICA DE PROPUESTAS! SERVICIOS EN
~ 13 SELECCION GENERAL (PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZAN EN
— ACTO PUBLICO)

- s PROCESO DE ACTA DE APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

T 14 SELECCION TECNICAS: SERVICIOS EN GENERAL (PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE
— PROPUESTAS SE REALIZAN EN ACTO PRIVADO)
~ PROCESO DE ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION TECNICA DE PROPUESTAS: SERVICIOS DE
— 15 SELECCION CONSULTORIA (PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE PROPUESTAS SE REALIZA

EN ACTO PUBLICO)
_
_ PROCESO DE ACTA DE APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS
16 SELECCION TECNICAS: SERVICIOS DE CONSULTORIA (PARA PROCESOS CUYA PRESENTACION DE
— PROPUESTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)
had 17 PROCESO DE | ACTA DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO: BIENES, SERVICIOS Y CONSULTORIAS
_ SELECCION (ACTO PRIVADO)
— 18 PROCESO DE | CUADRO DE EVALUACION TECNICA - ECONOMICA DEL PROCESO DE SELECCION:
SELECCION BIENES

e 19 PROCESO DE CUADRO DE EVALUACION TECNICA - ECONOMICA DEL PROCESO DE SELECCION:
- SELECCION SERVICIOS EN GENERAL
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20 PROCESO DE CUADRO DE EVALUACION TECNICA - ECONOMICA DEL PROCESO DE SELECCION:
SELECCION SERVICIOS DE CONSULTORIA
01 PROCESO DE | ACTA PARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESO DE SELECCION "NO REGISTRO DE
SELECCION PARTICIPANTES"
PROCESO DE
22 SELECCION INFORME DE ANALISIS DE UNA DECLARATORIA DE DESIERTO
EJECUCION .
23 CONTRAGTUAL CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION
EJECUCION .
24 CONTRAGTUAL ACTA PARA OBSERVAR LA ENTREGA DE LOS BIENES (ENTREGA UNICA)
05 EJECUCION ACTA PARA OBSERVAR LA PRESTACION DE SERVICIOS (PRESTACION UNICA O
CONTRACTUAL | INMEDIATA)
o8 EJECUCION ACTA DE OBSERVACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EJECUCION
CONTRACTUAL | CONTINUADA
. EJECUCION
27 CONTRAGTUAL ACTA DE OBSERVACION PARA SUMINISTRO DE BIENES
EJECUCION
28 CONTRAGTUAL CONFORMIDAD DEL SERVICIO

VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los Gerentes, Sub Gerentes, Directores, Jefes y Responsables de Areas, de las
diferentes dependencias del Gobierno Regional de Huancavelica y de las Unidades
Ejecutoras, deberan dar cumplimiento a los establecidos en la Ley de
Contrataciones del estado aprobado mediante Ley N° 1017 y su Reglamento
aprobado por Decreto supremo N° 184-2008-EF y sus modificatorias aprobado por
la Ley N° 29873 y su Reglamento por Decreto Supremo N° 138-2012-EF.

IX. RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de la presente Directiva, es de responsabilidad del director de la
Oficina de Administracion y/o quien haga las veces en las Unidades Ejecutoras del

Gobierno Regional de Huancavelica.

— o3



C C(

¢«

(

(

C C C €«

(

ANEXOS

1. DATOS DEL FORMATO . Numero del formato

Fecha de emision del formato

DEPENDENCIA A LAQUE SE
DIRIGE EL PED!DO

DEPENDENCIA QUE
SOLICITA EL PEDIDO

DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA®

OBJETO DE LA SOLICITUD. : | Emisién de la certificacion presupuestal para .........................

VA LO_R REEERENCIAL MONEDA Nuevos Soles Délares Otro:

MONTO

[TIPO DE PROCESO DE SELECCION

Adjudicacion Directa

Licitacion Publica Publica Adjudicacién de

- - Adjudicacion Directa Menor Cuantia
Concurso Publico Selectiva

EN CASO DE CORRESPONDER A UNA EXONERACION DE PROCESO DE SELECCION, DEBERA MARCARSE:

Exoneraciéon

DEPENDENCIA:USUARIA

NUMERO DE
REFERENCIA EN
PAC

10

DURACION
APROXIMADA
DEL PROCESO

11

PLAZO DE EJECUCION DE LA

PRESTAC!ON . dias calendario

[O2
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EN CASO LAS OBLIGACIONES COMPROMETIDAS DEVENGUEN TOTALMENTE EN EL ANO FISCAL EN QUE SE PRODUCE
LA CONVOCATORIA, DEBERA PRECISARSE LO SIGUIENTE: :

[ANODELA CERTFICACION CERTIFICACION

MONTO DE LA

13
| POSTERIOR, SE DEBERA PRECISAR LO SIGUIENTE:

EN CASO LAS OBLIGACIONES COMPROMETIDAS DEVENGUEN PARCIAL (O TOTALMENTE) EN UN EJERCICIO FISCAL

| ANO DE LA CERTIFICACION. CERTIFICACION

MONTO DE LA

ANO DEL PRESUPUESTO

CORRESPONDIENTE A LA i
ROCRAMASION. :PROGRAMACION .
14
NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DEL ORGANO ENCARGADO DE: LAS
“ CONTRATACIONES - :
IMPORTANTE:

La certificacién presupuestal debe contener la fuente de financiamiento y la cadena funcional programatica y del gasto.
En caso las obligaciones devenguen parcial o totalmente en un afio fiscal posterior al aflo de la convocatoria, la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces debera emitir una constancia declarando que el gasto a ser efectuado sera
considerado en la programacion y formulacién del presupuesto del afio fiscal que corresponda.
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v | Registrar un numero correlativo (puede asignar también una nomenclatura alfanumérica)
— L y la fecha en que se emite dicho formato.
— 2 Registrar el nombre de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces.
» 3 Registrar el nombre del 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad.
4 Registrar la denominacion de la convocatoria.
- 5 Completar segln corresponda: Convocatoria del proceso de seleccion, ejecucion de
— prestaciones adicionales, contrataciones complementarias, o contratacion derivada de
. una exeneracion, u otros.
6 Marcar con un "X" segtn corresponda el tipo de moneda del Valor Referencial (si es
— "otro", especificar en el recuadro). Registrar el monto correspondiente al Valor
— Referencial.
o 7 Marcar con un "X" segtn corresponda el tipo de proceso de seleccion. En caso de
corresponder a una exoneracién de proceso de seleccion, deberd marcarse
- "Exoneracion’.
- s 8 Registrar el nombre de la dependencia que genera el requerimiento.
v 9 Nimero de referencia del proceso de seleccion registrado en el PAC.
10 | Registrar la duracion aproximada del proceso de seleccion.
~ 11 Registrar, segtn corresponda, el plazo de entrega del bien o plazo de prestaciéon del
— servicio, en dias calendario.
_ _ 12 ¢ |Encaso las obligaciones comprometidas devenguen totalmente en el afio fiscal en que
. |se produce la convocatoria, debera precisarse: afio de la certificacién y monto de la
- . |certificacion.
_ 13 . |Encaso las obligaciones comprometidas devenguen parcial o totalmente en un ejercicio
... [fiscal posterior al que se produce la convocatoria, deberd precisarse: afio de la
~ - certificacion, monto de la certificacion, afio del presupuesto correspondiente a la
- ' ' constancia de programacién y monto de la constancia de programacion.
— 14 Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente del érgano encargado de las
contrataciones.
e
—
e
S’
o’
T




SOLICITUD DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

= (PARA SER LLENADO POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD)
o’
|1 DATOS DEL FORMATO . Numero del formato
Sl T S Fecha del formato
~ [ 2 |DEPENDENCIA QUE APROBARA EL EXPEDIENTE~ ~  — — —

~" [3 TOBJETO DE LA SOLICITUD L L Srel
Por medio de la presente, el érgano encargado de las contratacaones de !a Entldad sohcuta la aprobacxon del expedlente

v contratacion del proceso que se detalla en el presente formato.
_ | 4 | DATOS DEL REQUERIMIENTO ]
— 4.1 DEPENDENCIA USUARIA = ] |
e | 4.2 FORMATO DEL REQUERIMIENTO Numero del formato
- T : Fecha del formato
et 5 | REGISTRO EN EL PAC: Sl N° de Referencia:
—_ NO
— 6 | DATOS DEL VALOR REFERENCIAL
~— 6.1 -~ ESTUDIO DE POSIBILIDADES QUE Numero del informe
— OFRECE EL MERCADO Fecha de emisién del informe
Monto del Valor Referencial
— 6.2 - CONTROL DEL TIEMPO:DEL
ok - VALOR REFERENCIAL
v’
7 | DATOS DE LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL b . i e
— 274 FORMATO DE;EM!S!ON‘DE'LA, e Numero del documento
CERTIFICACION PRESUPUESTAL - Fecha del documento

_ 7.2 | DEVENGADO DE LAS:OBLIGACIONES:

e Las obligaciones devengaran el presente ejercicio fiscal

Las obligaciones devengaran en posteriores ejercicios fiscales

Las obligaciones devengaran parte en el presente ejercicio fiscal y parte en el(los) proximo(s)
- : ejercicio(s) fiscal(es)

8 | DATOS PROCESQ DE SELECCION

8.1  -DENOMINACION DE LA
~ CONVOCATORIA
b 8.2 | TIPO DE PROCESO DE SELECCION: CrTRE A
— o Adjudicacidn Directa
Licitacion Publica Publica Adjudicacion de Menor
S Y . Ly N .
Concurso Publico Adjudlcacxoggggic\fg Cuantia
- ENCASO DE CORRESPONDER A UNA EXONERACION DE PROCESO DE SELECCION, DEBERA MARCARSE:
- Exoneracion |
| 8.3 | SISTEMA DE CONTRATACION: S Bmanaiie
— | Precios unitarios - tarifas -
ad i Suma Alzada porcentajes




—
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had 8.4 | MODALIDAD DE SELECCION: S e GEoieiEnenan i
— Clasico | l Subasta inversa
— | [ 85 [MODALIDAD DE CONTRATACION: .
w || Uaveenmano Si
S NO
-
86 FORMULADE REAJUSTE = G =z Sl
e’ e SOl e e ; NO
e
9| BASE LEGAL e : Lol : g :
-’ Articulo 10 del Realamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “(...) El érgano encargado de las contrataciones de la Entidad tiene a su
cargo Ja custodia y responsabilidad del expediente de contratacion, salvo en el periodo en el que dicha custodia esté a cargo del comité
~ especial. También es responsable de remitir el expediente de contratacion al funcionario competente para su aprobacion, de acuerdo a sus
w normas de organizacién interna (...)".
— |10 OBSERVACIONES
- [11 ] SOLICITUD : : : e o : = o -
| Por el presente, se solicita la aprobacién del expediente de contratacion del ... mencionado en el
— 77| formato, el mismo que contiene..............folios.
~ 12
— NOMBRE; FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO.-CQMPETENTE-:DEL :ORGANO ENCARGADO DE LAS
: : U CONTRATACIONES . = = = o
v APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION POR EL FUNCIONARIO COMPETENTE
(PARA SER LLENADO POR EL FUNCIONARIO QUE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION)
13" DATOS DEL FORMATO : Numero del formato
~ : o i Fecha del formato
S T
14 | BASE LEGAL i i s : i : sy e
et [ Articulo 12 de la Ley de Contrataciones del Estado: " {...) Es requisito para convocar a proceso de seleccién, bajo sancion de nulidad, que el
mismo esté incluido en el Plan Anual de Contrataciones y cuente con el Expediente de Contratacion debidamente aprobado conforme a los que
— A disponga el Reglamento. el mismo que incluiré la disponibilidad de recurses y su fuente de financiamiento, asi como las Bases debidamente
aprobadas, salvo excepciones establecidas en el Reglamento (... )
~ Articulo 10 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: " (...) E! Expediente de Contratacion se inicia con el requerimiento del drea
usuaria. Dicho Expediente debe contener la informacion referida a las caracteristicas técnicas de lo que se va a contratar, el estudio de
et posibilidades que ofrece el mercado, el valor referencial, a disponibilidad presupuestal, el tipo de proceso de seleccién, fa modalidad de
o seleccion, el sistema de contratacion, la modalidad de contratatacion a utilizarse y la formula de reajuste, de ser el caso (...)".
— ._\_/55 OBSERVACIONES
_ |
_ 16 | DECISION QUE SE ADOPTA = ; o e e B oatens ; o
Teniendo a la vista el Expediente de Contratacion, por el presente documento la autoridad que suscribe aprueba dicho
St Expediente, considerando que la informacion consignada en la solicitud es veraz.
- 17
— NONBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO QUE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
—
o’
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— PARA SER LLENADO POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
w 1 [ Registrar un nimero correlativo (puede asignar también una nomenclatura alfanumerica) y
- ' la fecha en que se emite dicho formato.
— 2 Registrar el nombre de la dependencia encargada de aprobar el expediente de
_ contratacion, segUn las disposiciones internas de la Entidad o a quién ésta haya delegado
dicha atribucién. En este ultimo caso, registrar el documento mediante el cual se delega
o dicha facultad.
» 3.2 | No modificar este campo.
- 41 Registrar el nombre de la dependencia usuaria.
— 42  |Registrar la numeracion y fecha de emision del formato mediante el cual se materializd el
_ . requerimiento.
5. Marcar con un "X" segun corresponda y registrar el nimero de referencia.
~— 6.1  |Registrar el nimero de informe que contiene el estudio de posibilidades que ofrece el
o : mercado, la fecha del informe y el monto del valor referencial.
6.2 Registrar el tiempo en meses desde la emision del valor referencial y la fecha de solicitud
~ . de la aprobacion del expediente de contratacion.
— 7:4 Registrar la numeracion del formato mediante el cual se emiti6 la certificacion presupuestal
y su fecha de emisién.
~ 7.2 Marcar con "X" seglin corresponda sobre el devengado de las obligaciones.
— 8.1 | Registrar la denominacién de la convocatoria.
8.2 Marcar con un "X" segln corresponda el tipo de proceso de seleccidon. En caso de
i corresponder a una exoneracion de proceso de seleccion, debera marcarse "Exoneracion”.
- 8.3 | Marcar con un "X" segun corresponda el sistema de contratacion.
~ 84 | Marcar con un "X" seglin corresponda la modalidad de seleccion.
— 8.5  |Marcar con un "X" si corresponde a la modalidad de contratacion "Llave en mano".
8.6 Marcar con un "X" segun corresponda si el expediente de contratacion tiene férmula de
~ reajuste.
— 9 No modificar este campo.
10 Registrar cualquier situacién particular o especifica que el érgano encargado de las
v contrataciones estime conveniente, para precisar o aumentar la informacion relevante que
— haga mas eficiente el procedimiento de contratacion.
41 Completar segn corresponda, proceso de seleccion o exoneracion, y precisar el numero
el d de folios del Expediente de Contratacion.
_ 12 Registrar la firma del funcionario competente del érgano encargado de las contrataciones.
et PARA SER LLENADO POR EL FUNCIONARIO QUE APRUEBA EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
— 13 Registrar un numero correlativo (puede asignar también una nomenclatura alfanumérica) y
— la fecha en que se emite dicho formato.
~ 14 No modificar este campo.
o 15 El funcionario competente, si lo estima conveniente, registrara detalles particulares del
proceso y tramite de aprobacion que, a su criterio, sea necesario y/o indispensable. Por
e ejemplo, si entre la determinacion del valor referencial y el momento de la aprobacién del
— expediente han transcurrido méas de tres meses, entonces podra hacer un comentario para
sugerir una validacién por el tiempo transcurrido.
. 16 No modificar este campo.
- 17 Registrar nombre, firma y sello del funcionario que aprueba el expediente de contratacion.
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SOLICITUD DE MIEMBROS DE COMITE ESPECIAL
(PARA SER LLENADO POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD)

1 DATOS DEL FORMATO Ntmero de formato

Fecha de formato

2 DEPENDENCIA A QUIEN SE
SOLICITA LA PROPUESTA

23 DEPENDENCIA QUE SOLICITA LA
PROPUESTA - = : ;

S’

4 DATOS DEL PROCESO DE SELECCION

4.1 DENOMINACION.DE LA

CONVOCATQRIA
4.2 TIPO DEPROCESODE SELECCION =
Licitacion Publica Concurso Publico Adjudicacion de
- - Menor Cuantia
Adjudicacion Adjudicacién Directa (De ser el caso)
Directa Publica Selectiva

4.3 ‘NUMERO.DEL

- PROCESO
4.4 VALOR . )
: X Numero de Informe del estudio de
REFERENC!AL posibilidades
— : ‘ Fecha del Informe del estudio de
posibilidades
Monto

5 -ANTECEDENTES DE LA

CONTRATACION NUmero del f_ormato
v : ; ~ Requerimiento

Fecha del formato
Regquerimiento

6 [PROPUESTA DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LAENTIDAD

Titular:

Suplente:

[ 7 [SOLICITUD DE PROPUESTA

— &5
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Por medio de la presente, se solicita que la dependencia usuaria proponga a los miembros que van a integrar el
Comité Especial, uno debe pertenecer a su area y otro debe tener conocimiento técnico del objeto de la
convocatoria. Asimismo, debera proponer también a los miembros suplentes, precisando a que titular reemplazara

en caso de ausencia.

~ [Articulo 24 de la Ley de Contrataciones del Estado: “ (...) Ef comité especial estard integrado por tres (3) miembros,
| de los cuales uno (1) debera pertenecer al érea usuaria de los bienes, servicios u obras materia de la convocatoria, y
otro al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad. Necesariamente uno de los miembros debera tener
conocimiento técnico en el objeto de la convocatoria (...)".
9 'OBSERVACIONES
10

" FIRMA DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

PROPUESTA DE MIEMBROS DE COMITE ESPECIAL

(PARA SER LLENADO POR LA DEPENDENCIA USUARIA) -

11

DATOS DEL FORMATO = = | Numero de formato
8 : | Fecha de formato

" |La dependencia usuaria, sobre la base del pedido formulado por el 6rgano encargado de las contrataciones, propone

PROPUESTA DE MIEMBROS TITULARES PERTENECIENTES AL AREA USUARIA

lo siguiente:

Primer miembro:

Segundo miembro:

13

PROPUESTA DE MIEMBROS SUPLENTES PERTENECIENTES AL AREA USUARIA =
{a dependencia usuaria, sobre la base del pedido formulado por el érgano encargado de las contrataciones, propone
lo siguiente:

Reemplazara al Primer
miembro: , T I B ,

Reemplazarg al
Segundo miembro:

14

OBSERVACIONES

15

FIRMA DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DE LA DEPENDENCIA USUARIA
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~ PARA SER LLENADO POR EL RGANO ENCARGADO DE.LAS CONTRATACIONES
_ 1 |Registrar un niimero correlativo (puede asignar también una nomenclatura alfanumerlca) y Ia
: fecha en que se emite dicho formato.
e 2 Registrar el nombre de la dependencia a quien se solicita la propuesta de miembros para
o ' - | integrar comités especiales.
— 3 | Registrar el nombre del 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad.
‘ 41+ | Registrar la denominacién de la convocatoria.
4.2 Marcar con un "X" segln corresponda el tipo de proceso de seleccion.

~ 4.3 Esta casilla solo serd detallada si es que el érgano encargado de las contrataciones de la
_ Entidad ya ha consignado un nimero de proceso a la contratacion requerida.
- 4.4 Respecto al valor referencial, registrar el nimero de Informe del estudio de posibilidades, la
~ fecha del Informe de dicho estudio y el monto total del valor referencial.

5 Registrar el nimero del formato Requerimiento y su fecha correspondiente.
= & Registrar nombres y apellidos de los dos (02) representantes del érgano encargado de las
— contrataciones de la Entidad, que integraran el Comité Especial como miembros fitular y
= suplente.

No modificar este campo.
~ No modificar este campo.
~ Registrar cualquier situacion particular o especifica que el organo encargado de las
— | contrataciones estime conveniente.
| Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente del 6rgano encargado de las
~ . ‘ 1 contrataciones de la entidad.
— PARA SER LLENADO POR LA DEPENDENCIA USUARIA
— 11 | Registrar un numero correlativo (puede asignar también una nomenclatura alfanumenca) y la
fecha en que se emite dicho formato por la dependencia usuaria.

12 Registrar los nombres y apellidos completos de los dos (02) miembros titulares pertenecientes al
~ area usuaria que se proponen.
o 13 Registrar los nombres y apellidos completos de los dos (02) miembros suplentes pertenecientes
v al area usuaria que se proponen, indicando a que miembro titular reemplazaran en caso de
e ausencia.
~ 14 Aqui el drea usuaria podra hacer todas las anotaciones que estime pertinentes.
~ 16 Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente de la dependencia usuaria.
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=~ -1 DATOS DEL FORMATO = o .
- S et e Numero de formato
— Fecha de formato
- 2 |DATOS DEL PROCESO:
~ _ 21 ;ggc%i‘;o Licitacion Publica Concurso Publico
— . O DE : T
SELECCION Adjudicacion g[rgpta - .
— : unlica Adijudicacion Directa
: Adjudicacién de Menor Selectiva
~ v i Cuantia
— 2.2 QBJETODEL PRQCESO : s BIENES
o : - SERVICIOS
gl 2.3 DENOMINACION DE LA
— CONVOCATORIA
~—’
v ‘2.4 VALOR REFERENCIAL | Nede Informe del estudio
~ e i b de posibilidades
- | : S Fecha del Informe
- Monto de Valor Referencial
~ : 2.5 NUMERO DE REFERENCIA DEL
_ F ey
~ 126 CERTIFICACION PRESUPUZE‘STAL* ' Namero de formato
- : Fecha de emisién del
- formato
S
3 . DEPENDENCIA USUARIA
_ 4.~ FORMATO DEL REQUERIMIENTO S Numero de formato
— Fecha de emision del
formato
5 - FORMATO DE APROBACIONDE . == Nt
— EXPEDIENTE : - umero de formato
—r Fecha de emision del
formato
_ 6 [DATOS DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMITE ESPECIAL AD -HOC
— Presidente Dependencia:
Dependencia:

e’
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— Segundo Miembro Dependencia:
et 7. [ DATOS DE'LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE ESPECIAL AD-HOC
- : Suplente del .
_ | Presidente Dependencia:

e 3 Suplente del Primer -~
— : Miembro Dependencia:
~ | Suplente del -
— Segundo Miembro Dependencie:
— 8 | BASE LEGAL _‘ e s o s .
~ Articulo 24 de la Ley de Contrataciones del Estado: " (...) £n fas Licitaciones y Concursos Publicos, la Entidad

designara a un comité especial que conduciré el proceso de seleccion. Para las adjudicaciones directas, el
~ P Reglamento establecers las reglas para la designacién y conformacion de comités especiales permanentes o ad
— -hoc (.)"
— Articulo 27 del Reglamentode la Ley de Contrataciones del Estado: “(...) £/ titular de la entidad o el funcionario a
, quien éste haya delegado la atribucién designara por escrito a los integrantes titulares y suplentes del comité
et especial, y quien actuard como presidente {...)".
— 9. | OBSERVACIONES
- 10| DECISION QUE SE'ADOPTA
~ ' + | Procédase a designar a los miembros titulares y suplentes del proceso mencionado en el numeral 2, de acuerdo
‘ con el detalle de los numerales 6 y 7 del presente formato.
o’ E
- 11
S’ ' - . NOMBRE; FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE
- IMPORTANTE
~ Uno de los miembros del Comité Especial pertenece a la dependencia usuaria. El segundo de los miembros pertenece al
— 6rgano encargado de las contrataciones de la entidad. El tercer miembro debe tener conocimiento técnico en el objeto
de la convocatoria.

e’
—
.
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PARA SER LLENADO POREL FUNCIONARIO COMPETENTE

Registrar un ndmero correlativo (puede asignar también una nomenclatura alfanumenca) Y
la fecha en que se emite dicho formato.

Marcar con un "X" segun corresponda el tipo de proceso de seleccion.

Marcar con un "X" segun corresponda.

Registrar la denominacién de la convocatoria.

Registrar el namero del informe del estudio de posibilidades, fecha y monto de valor
referencial.

Registrar el nimero de referencia del PAC referido al proceso de seleccion.

Registrar el nimero del formato de certificacion presupuestal y su fecha de emision.

Registrar el nombre de la dependencia que genera el requerimiento.

Registrar el nimero del formato de requerimiento y su fecha de emision.

Registrar el nimero del formato de aprobacién del expediente y su fecha de emision.

Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros titulares del Comité Especial ad
- hoc y a que dependencia pertenecen.

Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros suplentes del Comité Especial
ad - hoc y a que dependencia pertenecen.

No modificar este campo.

| Registrar cualquier situacion particular o especifica que el funcionario competente estime

conveniente.

=1 No modificar este campo.

Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente.

—’ . aln
R 2.1
_ 22
2:3
hd 2.4
- 2.5
26
— 3
o Z
5
— 6
‘ 7
erge”’ . g
~ 10
-~ g

W2
~\00'{’40m
Q) m\mh
\@_mmm\‘

— 09/ —



—
: 1 ; DATOS DEL FORMAT ,O‘ Hmaa Numero de formato
Fecha de formato
R
~ 2| DATOS DEL ENCARGO: PARA QUE PROCESOS U OBJETOS.
~ TIPO DE PROCESO
- - Adjudicacién Directa Publica
— ‘ ‘ i Adjudicacion Directa Selectiva
~ v - o Adjudicacién de Menor Cuantia
_ OBJETO DEL PROCESO - BIENES
— - SERVICIOS
3 [ DATOS DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMITE ESPECIAL PERMANENTE
Presidente Dependencia:
— Primer Miembro Dependencia:
— : Segundo Miembro Dependencia:
- 4 [DATOS DE LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE ESPECIAL PERMANENTE
e’
Suplente del Presidente Dependencia:
. 4 Suplente del Primer o
- Miembro Dependencia:
Suplente del Segundo Dependencia:
— Miembro
- 6 |BASE LEGAL
— Articulo 24 de la Ley de Contrataciones del Estado: " (...) En las Licitaciones y Concursos Publicos, la Entidad
et designard a un comité especial que conduciré el proceso de seleccion. Para las adjudicaciones directas, ef
— Reglamento estableceré las reglas para la designacion y conformacion de los comités especiales permanentes. {...)".
~ Articulo 27 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “(...) El titular de la entidad o el funcionario a
o quien éste haya delegado la atribucién designard por escrito a los integrantes titulares y suplentes del comité
‘ especial, y quien actuard como presidente. (...)".
— Articulo 30 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “(...) Tratandose de Adjudicaciones Directas y
, Adjudicaciones de Menor Cuantia, podré designarse uno o mas comités especiales permanentes para objetos de
— contrataciones afines, excepto en el caso de procesos derivados de una declaratoria de desierto, los que serdn
conducidos por el mismo comité especial designado inicialmente. En la conformacién del comité especial
— permanente solo seré exigible que uno de sus integrantes sea representante del érgano encargado de las
- contrataciones. (...)".
—
7 |OBSERVACIONES

—aJ9




§ [DECISION QUE SEADOPTA

Procédase con la designacion de los miembros titulares y suplentes del Comité Especial Permanente, de acuerdo
“|con lo propuesto en los numerales 3 y 4, para que conduzcan los procesos segun detalle del numeral 2 y las
.| precisiones del numeral 7 del formato. La designacion es para el presente afio fiscal.

“NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE

IMPORTANTE
Uno de los miembros del Comité Especial debe pertenecer obligatoriamente al 6rgano encargado de las contrataciones de

la Entidad.
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PARA SER LLENADO POR ELFUNC!ONARIO COMPETENTE

A 1 Registrar un nimero correlativo (puede asignar también una nomenclatura alfanumerlca) y

: la fecha en que se emite dicho formato.

2. Marcar con un "X" segun corresponda el tipo y el objeto del proceso de seleccion.

3 Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros titulares del Comité Especial y

| a que dependencia pertenecen.

4 Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros suplentes del Comité Especial

: v a que dependencia pertenecen.

5 Registrar el nimero del formato de aprobacidn del expediente y su fecha de emision.

6 No modificar este campo.

7 Precisar si este Comité Especial tendra competencia por tipo de proceso, por objeto
(bienes/servicios/obras) o por especialidad en la materia (equipos informéticos, bienes
educativos, equipos médicos, entre otros). Asimismo, registrar cualquier situacion particular
o especifica que el funcionario competente estime conveniente.

8 No modificar este campo.

9. Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente.

— 688



-1 NUMERDEACTA o » | . ‘

—
2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL . : g : S
e S En [1lalos. ... [2]diasdelmesde ... [3]delafio......... [4],enellocaldel ... [5
— : ], alas ... [ 6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato ........... [71,
.| encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de .. RS TR UTUN PSR PUO [ 8], cuyo objeto
“—r A8 CONVOCALOTIA ©S ..o.iiiiiiieeieiie et e siae s era et [9], por un valor referencial de .................. [
10 ], a fin de formalizar su instalacion.
e 3 |/SOBRE EL QUORUM Y:LOS PARTICIPANTES QUE INSTALAN. o > - CoE
— El quorum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logré con la presencia de los siguientes miembros:
— . Titular
Presidente Dependencia:
— Suplente
. ) Titular )
— Primer Miembro Dependencia:
— Suplente
e . Titular )
— Segundo Miembro Dependencia:
Suplente
_ 4| SOBRE LA NOTIFICACION DE LA DESIGNACION Y ENTREGA DEL EXPEDIENTE -~ : Lo
Los miembros del Comité Especial dejan constancia que la Entidad notificé debidamente la designacién de los miembros que
~— se encuentran presentes, asi como también entregé al Presidente el Expediente de Contratacion aprobado. Asimismo, se
deja constancia que el mencionado expediente con la informacion técnica y econdmica ha sido revisado por los miembros
~ del Comité Especial encontrandolo conforme, por lo que éste quedara en custodia del Presidente.
e -5 | SOBRE LOS IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL & e s
~ | |Los presentes manifiestan expresamente que no se encuentran incursos en las causales de impedimientos para ser
— o miembros del Comité Especial, y se ha verificado la conformacion obligatoria impuesta por la normativa de contratacion
publica.
- 6 |SOBRELOSACUERDOS =i i : G e e
e Los miembros del Comité Especial, por ...................., acuerdan la instalacién del colegiado y declaran que en la préxima
sesion que sera notificada por el Presidente con la debida anticipacién, se discutira el proyecto de bases.
v 7. BASE LEGAL : G e . o _
Articulo 77 del Realamento de la Ley de Gonirataciones del Estado: (...) Una vez recibida fa nofificacién de designacion, el
o Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el
encargo, el Presidente del Comité Especial, a mas tardar al dia siguiente habil de recibida, deberé convocar a los demés
~ miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas (...)"
o 8- .| OBSERVACIONES
9
NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL
e
— - NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMERMIEMBRO.. .~ = NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO
e ol o mEMBRG. S

—o&t

S
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o 1. |Registrar el nimero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar
e : .71 nomenclatura alfanumeérica.
e 2 | Completar la informacién faltante segun se indica:
— ] [1] Registrar la ubicacién geografica en que se encuentra sesionando el Comité Especial;
: por ejemplo, Lima, Cafiete, entre otros.
: [2] Registrar el dia en que realiza fa sesién
e . [31 Registrar el mes en que se realiza la sesién
e g [4] Registrar el afio en que se realiza la sesion
— [5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de
abastecimiento del Ministerio de Educacion.
[61 Registrar la hora de la sesién
o
v [7] Registrar nimero y fecha de formato con el que los miembros fueron designados.
— [8] Registrar nimero y tipo de proceso
[9] Registrar la denominacién de la convocatoria.

- - [10] Registrar el valor referencial del proceso
~ 3 Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité Especial,
_ : indicando si son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.
— 4 No modificar este campo.
_ 5. | No modificar este campo.
_ 8 | Completar si es por "unanimidad" o por "mayoria“, segun corresponda.

Cofisn | No modificar este campo.
~ 8 El Comité Especial podra anotar cualquier elemento o situacién que estime conveniente
~ precisar en este rubro. Por ejemplo, que el proyecto y la citacion para la proxima sesién

| sera enviados via correo electronico.

A
) 9. Registrar la firma de los tres (03) miembros del Comité Especial.
R
—
g
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SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En (17 alos [ 37 dias del mes de ..o (37 del ofo 147 en o iocal del

....................................... [ 5] alas ........[ 6 ] horas, se reunieron los miembros del Comite Especial
consignados en el Formato ............ [ 7], encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de
.................................................................. [ 8 ] , cuyo objeto de convocatoria es
............................................................................................... [ 9], por un valor referencial de ...............[ 10 ], a

fin de aprobar el proyecio de bases.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logro con la presencua de los S|gu1entes
miembros:

. Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
. ) Titular i
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
Titular .
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

-SOBRE EL-ACUERDO DE APROBACION

Los miembros del Comité Especial manlflestan que han tenldo a Ia wsta el proyecto de bases y que este fue
revisada por cada uno de los presentes, por lo que, en total libertad y conocimiento, se acuerda por
............................. aprobar el mencionado proyecto, a fin de que sea elevado a la autoridad competente para su
aprobacién final y con ello poder convocar el proceso de seleccion.

OBSERVACIONES
NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL
“NOMBRE Y FIRMA DEL PRIVER MIEWBRO ~ | NOMBREY FIRMA DEL
T : o ' | SEGUNDO MIEMBRO
— 85—
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Registrar el nimero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura
alfanumerica.

Completar la informacion faltante segln se indica:

(1]

Registrar la ubicacion geografica en que se encuentra sesionando el Comité Especial; por
ejemplo, Lima, Carete, entre otros.

(2]

Registrar el dia en que se realiza la sesion

[3]

Registrar el mes en que se realiza la sesion

[4] Registrar el afo en que se realiza la sesion

[5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento del
Ministerio de Educacion.

[6] Registrar la hora de la sesion

[7] Registrar nimero y fecha de formato con el que los miembros fueron designados.

[8] Registrar nimero y tipo de proceso

[9] Registrar la denominacion de la convocatoria.

[10] |Registrar el valor referencial del proceso

Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité Especial, indicando si
son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.

Completar si es por "unanimidad" o por "mayoria”, segin corresponda.

El Comité Especial podra anotar cualquier elemento o situacién que estime conveniente precisar
| en este rubro. Por ejemplo, un voto discrepante o una atingencia al proyecto de bases. En caso
| haya participado un suplente, anotarlo de forma precisa.

Registrar los nombres y firmas de los tres (03) miembros del Comité Especial.
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ot
— SOLICITUD DE APROBACION DE BASES
ot (PARA SER LLENADO POR EL COMITE ESPECIAL O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES) .
~ 1 DATOSDELFORMATO Numero del formato
Fecha de formato
- 2 DEPENDENCIA A QUIEN SE REQUIERE LA
— SOLICITUD
- 3 - ORGANO QUE SOLICITA LA . _
— APROBAGION DE BASES Comité Especial
s ' Organo Encargado de las
. , Contrataciones
4. - DATOS REFERIDOS ALA DESIGNAC!ON )
~ ~ DELCOMITE ESPECIAL Numero de formato
~ o e - - Fecha de emision del formato
. 5. DATOS DE LA APROBAGION DEL N de f
- EXPEDIENTE DE CONTRATACION Umero de formato
= Fecha de emision del formato
— 6 | DATOS DEL PROCESO DE SELECCION .-
‘ & 1v gg&gg%ﬁOCEso DE Licitacion Publica Concurso Publico
— Adjudicacion Directa Publica Adjudicacion
~ . ; Adjudicacién de Menor Cuantia Directa Selectiva
: 6.2. . OBJETO DE LA .
" : CONVOCATORIA BIENES
— SERVICIOS
h 6.3 DENOMINACION DE
— LA CONVOCATORIA
64 VALOR REFERENC|AL Tiempo en meses desde la aprobacion del
o ; expediente y la solicitud de aprobacion de las
w : : bases
- 6.5 SISTEMADE - Precios unitarios -
» ; CONTRATACION Suma Alzada tarifas -
- : porcentajes
- 6.6 MODALIDAD DE — .
— . SELECCION Clasico Subasta inversa




6.7 MODALIDAD DE N
EJECUCION Liave en mano
CONTRACTUAL NO
74 DATOSDELA = o) Nimero del formato de
| CERTIFICACION . =0 0 certificacion Fecha de emision de formato
G PRESUPUESTAL presupuestal
' S Fuente de Cadena funcional
financiamiento programética y del gasto
Ano de la certificacion Monto de la certificacion
Agxg l:eégéif;f;:ﬁg Monto de la constancia de
programacion programacion
8 | SOBRE EL PROYECTO DE BASES PRESENTADO POR EL COMITE ESPECIAL
Numero del Acta Fecha del Acta
9 | DECLARACION
El proyecto de bases esta visado en todas sus hojas por todos los miembros del Comité Especial que adoptaron el
acuerdo o por el drgano encargado de las contrataciones, segun corresponda.
El proyecto de bases adjuntan las especificaciones técnicas o términos de referencia del bien o servicio, segun
corresponda.
El proyecto de bases contiene las condiciones minimas sefialadas en el articulo 26 de la Ley, segln corresponda, de
acuerdo con la precision del articulo 39 del Reglamento.
10 SOLIC!TUD
Por el presente, se solu:lta la aprobacxon de Ias Bases del proceso mencuonado en el formato
NOMBRES Y FIRMAS DELOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS: CONTRATACIONES O

1

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIA» N

APROBACION DE LAS BASES

(PARA SER LLENADO POR EL FUNCIONARIO COMPETENTE)

12

DATOS DEL FORMATO i
: Numero de formato

Fecha de formato

13

BASE LEGAL

Articulo 26 de la Ley de Contrataciones del Estado: “Las bases de un proceso de seleccion serén aprobadas por el
Titular de la Entidad o por el funcionario al que le hayan delegado esta facultad {...)".
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Articulo 35 del Reglamento de Contrataciones del Estado: "Las bases de los procesos de seleccion serén aprobadas
por el Titular de la Entidad, el mismo que podrd delegar expresamente y por escrito dicha funcién. La aprobacion de
las Bases debe ser por escrito, ya sea mediante resolucion, acuerdo o algun otro documento en el que exprese de
manera indubitable la voluntad de aprobacion. Para la aprobacion, los originales de las bases deberd estar visados en
todas sus paginas por los miembros del comité especial {...)".

14 OBSERVACIONES_ :
15| DECISION QUE SE-ADOPTA = » RS . o _
Procédase con la aprobacién de las bases del proceso de selecéiéh, dé ‘ac’uerdo con la informacién seftalada en el
numeral 6, las mismas que contienen........ folios.
16

NOMBRE, FIRMA'Y. SELLO DEL FUNCIONARIC QUE APRUEBA LAS BASES
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PARA SER LLENADO POR EL COM!T EFSPECIAL ]

1 Registrar un nimero correlativo (puede asignar también una nomenclatura alfanumérica) y
la fecha en que se emite dicho formato

2 Registrar la dependencia que aprobaré las Bases.

‘3 Marcar con un "X" segun corresponda al érgano que solicita la aprobacién de las Bases.

4 En caso de que el Comité Especial solicite la aprobacidn de las Bases, registrar el nimero
del formato con el que fue designado y su respectiva fecha de emisién.

5 Registrar el niumero de formato con el que se aprobd el expediente de contratacién y su
fecha de emisién.

6.1 Marcar con un "X" segun corresponda el tipo de proceso de seleccion.

8.2 Marcar con un "X" segun corresponda el objeto de la convocatoria.

6.3 Registrar la denominacion de la convocatoria.

6.4 Registrar el monto del valor referencial, y el tiempo en meses desde la aprobacion del
expediente y la solicitud de aprobacion de las bases.

6.5 Marcar con un "X" segln corresponda el sistema de contratacion.

6.6° + | Marcar con un "X" seguin corresponda la modalidad de seleccion.

6.7 Marcar con un "X" si corresponde a la modalidad de contratacion "Llave en mano".

7 Registrar el numero del formato de certificacidon presupuestal, su fecha de emision, fuente
de financiamiento y la cadena funcional programatica y del gasto.
Asimismo, segun corresponda, registrar en los campos respectivos (afioc y monto de la
certificacién y afio y monto de la constancia de programacién) si la certificacion solo esta

| referida al afio fiscal en curso o tomara parte del presente ejercicio y parte del proximo
~.| ejercicio; o si toda la certificacion esta referida al siguiente afio fiscal.

8 En caso de que el Comité Especial solicite la aprobacion de las Bases, registrar el nimero y
fecha del acta mediante el cual se aprobé el proyecto de bases.

9 No modificar este campo.

10 No modificar este campo.

11 Registrar los nombres y firmas de los representantes del érgano encargado de las

contrataciones o de los tres (03) miembros del Comité Espemal

PARA SER LLENADO POR EL FUNCIONARIO COMPETENTE

12 Registrar un numero correlativo (puede asignar tamblen una nomenclatura alfanumérica) y
la fecha en que se emite dicho formato

13 No modificar este campo.

14 Registrar, si el funcionario competente lo estima conveniente, detalles particulares del
proceso y tramite de aprobacién que sean necesarios y/o indispensables.

15 Completar la informacién faltante referida a la cantidad de folios de las Bases.

16 Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente.
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En, ... [1] a 108 s L[ 2 ] dias del mes de ... [ 3] del afio ............. [ 4 ] “en el'local del

.............................. [5] alas.........[ 8] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en
el Formato ............. [ 71, encargado de conducir y desarroliar el proceso de seleccidn de ................. [8], cuyo
objeto de convocatoriaes ................. [ 9], por un valor referencial de ............. [ 10}, afin de acordar la fecha de

convocatoria en el SEACE.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quérum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logré con Ia presencia de los S|QU|entes
miembros:

Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular )
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
. Titular .
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

SOBRE LA APROBACION DE BASES

1 NUMEracion €8 ... , mediante el cual el funcionarioc competente de la Entidad aprueba las

Los miembros del Comité Especial declaran expresamente que han terndo a la vista el formato cuya

bases del presente proceso de seleccion.

‘SOBRE EL ACUERDO DE CONVOCATORIA

El Comité Espeaal por .. s ., acuerda efectuar la convocatoria del presente proceso de selecc:én
mediante publicacién en el SEACE el

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL

'NOMBREY FIRMA DEL.

NOWMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO
S S _ SEGUNDO MIEMBRO

ey A
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‘ 1000 Registrar el ndmero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura
~ | alfanumeérica.
2. = Completar la informacién faltante segun se indica:
et : : [1] Registrar la ubicacion geografica en que se encuentra sesionando el Comité Especial;, por
— ejemplo, Lima, Canete, entre otros.
_ {2} Registrar el dia en que realiza la sesion.
~ [3] Registrar el mes en que se realiza la sesion.
— [4] Registrar el afio en que se realiza la sesién.
— [5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento del
: Ministerio de Educacion.
~ ' [6] Registrar la hora de la sesién.
o [7] Registrar nimero y fecha de formato con el que los miembros fueron designados.
= [8] Registrar nimero y tipo de proceso.
~ [9] Registrar la denominacion de fa convocatoria.
o v [10] |Registrar el valor referencial del proceso.
— 3 Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité Especial, indicando si
son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.
4 Completar la informacién faltante referida al nimero de formato mediante el cual se aprueba las
-~ bases.
~ 5 Completar si es por "unanimidad" o por “mayoria”, seglin corresponda, y registrar la fecha de
_ ; =~| convocatoria del proceso a través del SEACE.
- “IEl Comité Especial podré anotar cualquier elemento o situacién que estime conveniente
precisar en este rubro.
7. Registrar los nombres y firmas de los tres (03) miembros del Comité Especial.
e’ —
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— : 4| NUMERO DE ACTA
\,‘/ :
_ 2. | SOBRE LA INFORMACION GENERAL - e S s
En, ... (1] alos ... [2]diasdelmesde ............. [ 3ldelafo.......... [4], enellocaldel............... [5],
et alas ... [ 8] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato ............. {71,
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de ............... [ 8], cuyo objeto de convocatoria es
B ] I [9], porun valor referencial de ............. [ 107, afin de ANALIZAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PLIEGO
— DE ABSOLUCIONDE ..o [11]
— 3| SOBRE EL QUORUM Y:LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION-
Ef quorum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logré con Ia presencia de los S|gu1entes
et miembros:
e . Titular .
— Presidente Dependencia:
Suplente
- _ . Titular .
Primer Miembro Dependencia:
- Suplente
ot Titular . .
Segundo Miembro Dependencia:
_ Suplente
~— 4. ' SOBRE LAS G FORMULADAS POR LOS PARTICIPANTES : :
» [COMPLETAR CON: "CONSULTAS", "OBSERVACIONES" O "CONSULTAS Y OBSERVACIONES" SEGUN CORRESPONDA]
Los miembros del Comité Especial declaran que se presentaron....... [ 12 ] a las presentes bases. Los
~ “participantes que formularon....... [ 13 ] fueron los siguientes:
~— _ ; Nombre del participante o razéon
social:
~ ) Nombre del participante o razén
— social:
- 5. | ACUERDO.DEL COMITE ESPECIAL .
L.os miembros del Comité Especial, despues de dlscutlr y debaﬂr tas .. [ 141 a las bases, acuerdan, por
e [ 15 ] aprobar el pliego de absoluciénde ....... [ 16 ] que se anexa al presente documento como
parte integrante.
- Cabe sefalar que en cumplimiento de las disposiciones de la normativa de contratacion publica, las....... [ 17 [ de
- caracter técnico y/o econdmico, fueron derivadas previamente mediante ........... [18]lala...... [19] para su
- pronunciamiento. Asimismo, mediante........... [20}la....... [ 21] dio respuesta a dichas ....... [22].
- 6 . | OBSERVACION
- 7| NOMBRES:Y-FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL =
o
- NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE
" NOMBRE Y .FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO : NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO

— p#t
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| Registrar el numero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura
-| alfanumérica.

Completar la informacion faltante segun se indica:

(1]

Registrar la ubicaciéon geogréfica en que se encuentra sesionando el Comité Especial; por
ejemplo, Lima, Cafiete, entre otros.

[2]

Registrar el dia en gue se realiza la sesién

[3]

Registrar el mes en que se realiza la sesién

(4]

Registrar el afio en que se realiza la sesion

[S]

del Ministerio de Educacion.

Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento

Registrar la hora de la sesién

~{ O

Registrar nimero y fecha de formato con el que los miembros fueron designados.

Registrar nimero vy tipo de proceso, asi como la modalidad, si corresponde.

o | e | e | e
@

Registrar la denominacion de la convocatoria.

[

Registrar el valor referencial del proceso.

wdioed

0]
(1]

Registrar si se trata de "consultas”, "observaciones" o "consultas y observaciones", segun
carresponda.

Registrar los

nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité Especial, indicando si son
titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.

Registrar los nombres o razones sociales de los postores que formularon “consultas",
"ohservaciones" o "consultas y observaciones”, segin corresponda.

[12] Registrar el nimero de "consultas”, "observaciones" o “consultas y observaciones”, segun
corresponda, presentadas en el proceso de seleccion.

[13] Completar con “consultas”, "observaciones" o '"consultas y observaciones”, segun
corresponda.

Completar la informacion faltante segin se indica:

[14] Completar con ‘consultas”, “"observaciones" o “consultas y observaciones", segun
corresponda.

[15] Completar si es por "unanimidad"” o por "mayoria”, segun corresponda.

[16 Completar con "consultas”, "observaciones" o “consultas y observaciones", segun
corresponda.

(171 Completar con "consultas", "observaciones" o “consultas y observaciones”, segun
corresponda.

[18] Registrar el numero de documento con que fueron derivadas a las dependencias competentes
para su pronunciamiento: area usuaria, técnica u 6rgano encargado de las contrataciones.

[19] Reqistrar, seglin corresponda: "area usuaria", "drea técnica" u "érgano encargado de las
contrataciones”.

[20] Registrar el nimero de documento con que las dependencias competentes remitieron su
pronunciamiento.

[21] Registrar, segun corresponda: "area usuaria", "area técnica" u "érgano encargado de las
contrataciones”.

[22] Completar con "consultas", "observaciones" o "consultas y observaciones", segun
corresponda.

El Comité Especial podra anotar cualquier elemento o situacion que estime conveniente precisar

en este rubro

. Por ejemplo, un voto discrepante.

Registrar la firma de los tres (03) miembros del Comité Especial.
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(PREVIA AL ACTA NOTARIAL DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO EN ACTO PUBLICO) .

NUMERG DE -ACTA

SOBRE:LAINFORMACION GENERAL

En, ... [1)} alos .o [2] dias del mes de .............. [ 3]del afio [4] en el local deI ..........
las .. [ 6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de ............... [ 8 ], cuyo objeto de convocatoria es
................ [9]. por un valor referencial de ...........[ 10 ], a fin de EFECTUAR LA EVALUACION TECNICA de las
propuestas admitidas en el acto publico de presentacion de propuestas det dia .......[11].

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El guérum necesario que exige la normativa de contratacién publica se Iogro con la presencia de los sxgunentes
miembros:

. Titular )
Presidente Dependencia:
Suplente
. Titular ]
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
) Titular .
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE NC FUERON ADMITIDAS EN ACTO PUBL!CO DE PRESENTACION DE
PROPUESTAS.

De acuerdo con el Acta Notarial, refendo a ia presentacnon de propuestas Eas mgwentes ofertas no fueron admitidas
por lo que no se procedera con su evaluacion:

o . Nombre del representante
‘ C i no -
N° Nombn:e? rg:?:rsoc:al RUC legal o representante onsignar la:d::fs(:gis para suno
i P comun del consorcio
1
2

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE FUE
EVALUACION

?AS EN ACTO PUBLICO Y QUE PASAN A

De acuerdo con el Acta Notana! refendo a Ia presentacién de propuestas Ias sngunentes ofertas fueron admxttdas
por lo que se procederd con su evaluacion:

. . - Nombre del representante
N Nombre o razén social RUC legal o representante . | - tem(s) a los que postula
del postor . h .
comun del consorcio
1
2

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUAC!ON
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (6.1, 6.1.1- 6.1.8) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL
CAMPO (5) :

6.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1

\'\ 0x 0 \U\‘" W
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6.1.1

FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA DEL POSTOR -

El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a la venta o suministro de bienes_iguales o0 similares y que la antigtedad de
éstos no supera los ... [ 12 ] afos que impone el articulo 44 del Reglamento.
............................................................................................................................................ [13]

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones ¢ enmendaduras que los
perjudiquen.

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la venta o
suministro y/o copias de comprobantes de pago cuya cancelacion se acredité documental y
fehacientemente, de acuerdo con las disposiciones  de las bases.

............................................................................................................................................... [15]
La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor ........... [ 16 ] asciende a .......... [17 ],
por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [ 18 ] puntos.
6.1.2 | FACTOR DE EVALUACION: PLAZO DE ENTREGA -~
El Comité Especial ha verificado que el postor .................[ 19 ] presenté el ............... [20],
mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de las
bases.
............................................................................................................................................... [21]
El Comité Especial ha verificado que el documento presentado es legible, no tiene borrones o
enmendaduras que impidan conocer el plazo de entrega.
................................................................................................................................................ [22]
El plazo minimo de entregaesde ................. yelmaximo ................. [ 23]
El postor ofrece un plaze de ................. | 24 ], por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las
bases, obtiene ................. [ 25 ] puntos.
6.1.3 | FACTOR DE EVALUACION: GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR Y/O FABRICANTE
El Comité Especial ha verificado que el postor ................. [ 26 ] presentd el documento
,,,,,,,,,, [ 27 ], mediante el cual se acredita el cumplimiento de la garantia comercial, de acuerdo
con la exigencia de las bases.
.............................................................................................................................................. [28]

Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
enmendaduras y la informacién en ella consignada no tiene contradicciones.

................................................................................................................................................ [29]
De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [ 30 ] logré
acreditar ................. [ 31 ], por lo que le corresponde ................. [ 32 ] puntos.
6.1.4 | FACTOR DE EVALUACION: DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS
El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 33 ] presentd el documento ..... [ 34 ],
mediante el cual se acredita el cumplimiento del factor disponibilidad de servicios y repuestos,
de acuerdo con fa exigencia de las bases.
............................................................................................................................................... [35]

Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
enmendaduras y la informacidon en ella consignada no tiene contradicciones.

De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [ 37 ] logrd
acreditar ................. [ 38 ], por lo que le corresponde ................. [ 39 ] puntos.

6.1.5

FACTOR DE EVALUACION: CAPACITACION DEL PERSONAL

— O
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— El Comité Especial ha verificado que el postor ......... [ 40 ] presentd el documento ..... [ 41},
mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de las
- bases.
................................................................................................................................................ [42]
e
i Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o
d e enmendaduras y la informacion en ella consignada no tiene contradicciones.
o S N IO OO OUROT TR TSSO R RSO TTOR TRV RO RO RO PP PSPPSR PUTOTURORP P [43]
. De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. { 44 ] logro
” acreditar ................. [ 45], por lo que le corresponde ................. [ 46 ] puntos.
-~ 6.1.6 | FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS BIENES Y A
L.AS CONDICIONES PREVISTAS EN LAS BASES -
—
) El Comité Especial ha verificado que el postor ....... [ 47 ] presentd el documento ... .. [ 48],
- mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de las
o bases.
............................................................................................................................................... [49]
e Asimismo, el Comité Especial ha verificado que las mejoras propuestas estan consideradas en
et las bases del proceso de seleccion.
R B I D B e [5C]
. Elpostor ................. [ 51 ] ha presentado las siguientes mejoras ................. [ 52], por lo que, de acuerdo
| con los criterios y los parametros de las bases, le corresponde ................. [ 53] puntos.
\,_/ 6.1.7 | FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION
— El Comité Especial ha verificado que el postor ............. [ 54 ] ha presentado las
constancias o certificados de cumplimiento de la prestacién requeridas en las bases. Asimismo,
~ ha corroborado que éstas se encuentran relacionadas con los contratos presentados para
_ acreditar la experiencia del postor.
- D K N OO OO PO U ST O R O RTUO RSO S O T U PR ORI TOPPPTPPPPY [651
~ Las constancias presentadas por el postor se encuentran legibles y sin borrones o
— enmendaduras. Asimismo, se ha confirmado que del contenido de las constancias o
: certificados se desprende que la prestacion fue ejecutada sin incurrir en penalidades.
N e O T I OO oo rOr U TP O TR T PO Ty OO O P PPV T PP PO PP TP PTETPP [56]
— El postor .. .[57] ha presentado .. ......... [ 58 ] constancias o certificados de cumplimiento sin
o haber mcurndo (,n penalldadcs Yo [ 59 ] de contrataciones, por lo que en aplicaciéon de la
“/ formula: PCP= {(PF/NC)X(CBC)}" le corresponde . .. [60] puntos.
‘ & Ver comentario en la hoja de Instrucciones
o 6.1.8 | OTROS FACTORES DE EVALUACION
- 6.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2
R & L NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR &
- 7 PUNTAJES TECNICOS DE LOS POSTORES E v Gt . -
e COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (7.1) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL CAMPO (5)
— 7-1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

— o3



FACTORES PUNTAJES
FACTOR EXPERIENCIA puntos
FACTOR PLAZO DE ENTREGA puntos
| FACTOR GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR Y/O FABRICANTE | ... puntos
| FACTOR DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS .| .. puntos
| FACTOR CAPACITACION DE PERSONAL ... puntos
FACTOR MEJORAS A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS BIENES Y A LAS CONDICIONES
IPREVISTAS ENLAS BASES e puntos
FACTOR CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION [ ... puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES puntos

7.2 ‘ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 l

| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR .... |

8 | RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA
De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econdmica,
en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR' ' PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion econdmica, en vista de que no alcanzaron el
puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
‘ Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL-POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL -
1
2
9 . ACUERDO ADOPTADO =y crnmamaaa e
Los miembros del Comité Especial, por ....................., dan por aprobados los resultados de la evaluacion técnica
de los postores, de acuerdo con el andlisis efectuado y el cuadro adjunto que forma parte del Acta.
10

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

© . NOMBREY FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO

NOMBRENCFIRMADEL SEGUNDO MIEMBRO:




(

alfanumérica.

2 Completar la informacién faltante segtn se indica:
[1] Registrar la ubicacion geogréfica en que se encuentra sesionando el Comité Especial; por
ejemplo, Lima, Cariete, entre ofros.
[2] Registrar el dia en que realiza la sesion.
[31] Registrar el mes en que se realiza la sesién.
[4] Registrar el afic en que se realiza la sesion.
[5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento
del Ministerio de Educacion.
[6] Registrar la hora de la sesion.
[7} Registrar nimero y fecha de formato con el que los miembros fueron designados.
[8] Registrar nimero y tipo de proceso.
[9] Registrar la denominacién de fa convocatoria.
[10] |Registrar el valor referencial del proceso.
[11] | Registrar la fecha del acto publico de presentacién de propuestas.
3 Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité Especial, indicando si
: son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.
4 Completar la informacién faltante referida a la fecha del Acta Notarial de presentacidon de
propuestas. Asi también, registrar la informacidén de las propuestas que no fueron admitidas
(de ser necesario, agregar mas filas a la tabla).
5 Registrar la informacion de las propuestas que fueron admitidas y pasan al proceso de
- |evaluacion (de ser necesario, agregar mas filas a la tabla).

6:1 | Registra el nombre o razén social del primer postor admitido para ser evaluado técnicamente.
Tener en cuenta que si hay mas de un (01) postor admitido, el segundo empezara con 6.2 y
también se debera completar la informacién referida a cada uno de los factores de evaluacion.

6:1.1 Completar la siguiente informacion:

[12] Registrar el periddo maximo detallado en las bases, el cual no podra exceder, en ninglin supuesto, de los
ocho (8) artos, computados a la fecha de la presentacion de la propuesta.

[13] En caso alguno o algunos de los documentos (contratos y/o comprobantes de pago), a consideracion det
Comité, no estaria relacionado con el objeto de la convocatoria o bienes que no son similares, debera
sefialarlo expresamente, identificando el contrato o comprobante de pago que no sera tomado en
consideracion en este factor. £l Comité Especial debera. obligatoriamente, sustentar por qué estima que

[14) En los supuestos en los cuales el Comité Especial identifiqgue un documento que no es legible, debera
indicarlo expresamente, a fin de sustentar por qué no ha tomado en cuenta durante la evaluacion.

[15] Si alguno de los contratos no tiene una conformidad correlativa, debera identificarse plenamente el
documento para sustentar por qué no fue tomado en consideracidén. Si no existe coherencia en la
informacion del contrato y su conformidad, también debera identificarse el documento para sustentar su
ng inclusion en la evaluacién.

[16] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[17] Registrar el monto total facturado debidamente acreditados en nimeros, indicando el tipo de moneda.

{181 Reqgistrar el puntaje que le corresponderia de acuerdo con los criterios de las bases.

Completar la siguiente informacion:

[19] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.




e’
—
e
[20] Registrar el niimero de anexo o documento, si es que asi fue solicitado en las bases del proceso.
o’
[21] En los supuestos en los cuales no se haya presentado el anexo o documento requerido en las bases, el
—r Comité Especial debera indicarlo expresamente, a fin de sustentar por qué no se otorga puntaje alguno.
: {22} Si el plazo consignado en el documento se encuentra borroso, tachade o con enmendaduras, debe
- registrar estas circunstancias, si decide no otorgarle puntaje alguno.
— [23] Registrar el plazo minimo y el maximo de entrega del bien impuesto por las bases del proceso,
especificando que se trata de dias calendarios.
R {24} Registrar el plazo ofrecido por el postor en dias calendarios.
w : [25] Calcular y registrar el puntaje otorgado, segln los parametros considerados en los criterios de las bases.
, 6.1.3 Completar la siguiente informacion:
o
: [26] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacién.
hnd [27] Registrar fa denominacién del documento si éste fue consignado en las bases, por ejemplo un anexo
determinado. En todo caso denominarlo documento de acreditacion del factor.
e’
[28] En caso el postor no haya presentado el documento deberd constar de forma expresa, a fin de sustentar
d por qué no se otorga puntaje.
— i [29] Si el documento tuviese alguna enmendadura o borron que impida conocer indubitablemente la
. : manifestacion del postor, el Comité Especial debe cosignar estos hechos de manera precisa, a fin de
~— , sustentar las razones por las cuales no considera el documento y no otorga puntaje. Asimismo, si el
: contenido del documento es contradictorio, el comité deberd exponerio y detallar donde y cuél es la
bt contradiccion, a fin de sustentar por qué no considera el documento o una eventual descalificaciéon por
— contradiccion en la propuesta.
et [30] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.
— [31] Registrar qué se solicité acreditar en este factor para obtener los puntajes y precisar qué fue lo que el
postor acredité mediante los documentos que ha presentado, a fin de considerar todos y cada uno de los
-~ componentes que le otorgaran puntaje al postor.
o {32] Registrar el puntaje que le carresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.
— 6.1.4 Completar la siguiente informacion:
: [33] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.
~ {34} Registrar la denominacion del documento si éste fue consignado en las bases, por ejemplo un anexo
— determinado. En todo caso denominarlo documento de acreditacion del factor.
[35] £n caso el postor no haya presentado el documento debera constar de forma expresa, a fin de sustentar
~ por qué no se otorga puntaje.
o P [36] Si el documento tuviese alguna enmendadura o borrdn que impida conocer indubitablemente la
: i manifestacion del postor, el Comité Especial debe cosignar estos hechos de manera precisa, a fin de
- R sustentar las razones por las cuales no considera el documento y no otorga puntaje. Asimismo, si el
- contenido del documento es contradictorio, el comité debera exponerio y detallar donde y cudl es la
~r contradiccion, a fin de sustentar por qué no considera el documento 0 una eventual descalificacién por
contradiccion en la propuesta.
- [37] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.
— [38] Registrar qué se solicitd en el factor para obtener los puntajes y precisar qué fue lo que el postor acredité
mediante los documentos que ha presentado, a fin de considerar todos y cada uno de los componentes
- que le otorgaran puntaje al postor.
— : [39] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por ef postor.
— 8.1.5 Completar la siguiente informacién:
[40] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.
— [41] Registrar la denominacion del documento si éste fue consignado en las bases, por ejemplo un anexo
— determinado. En todo caso denominarlo documento de acreditacion del factor.
[421] En caso el postor no haya presentado el documento deberd constar de forma expresa, a fin de sustentar
e por qué no se otorga puntaje.
— . [43] Si el documento tuviese alguna enmendadura o borrdn que impida conocer indubitablemente la
manifestacion del postor, el Comité Especial debe cosignar estos hechos de manera precisa, a fin de
~ sustentar las razones por las cuales no considera el documento y no otorga puntaje. Asimismo, si el
contenido del documento es contradictorio, el Comité debera exponerlo y detailar donde y cual es la
el contradiccion, a fin de sustentar por qué no considera el documento ¢ una eventual descalificacion por
contradiccion en la propuesta.
et i [44] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.
vt
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[45] Registrar qué se solicitd acreditar para obtener los puntajes del factor y precisar que fue lo que el postor
acreditd mediante los documentos que ha presentado, a fin de considerar todos y cada uno de los
componentes que le otorgaran puntaje al postor. Por ejemplo, capacitacion en determinado curso o
manejo, con un numero determinado de horas, dictado por capacitadores con determinadas condiciones
técnicas o certificaciones, entre otros.

[46] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.

6.:1:6.. | Completar la siguiente informacion:

‘ [47] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[48] Registrar la denominacion del documento si éste fue consignado en las bases, por ejemplo un anexo

determinado. En todo caso denominarlo documento de acreditacion del factor.

[49] En caso el postor no haya presentado el documento debera constar de forma expresa, a fin de sustentar

por qué no se otorga puntaje.

[50] En caso el postor haya presentado una mejora que no esté considerada previamente en las bases, el

Comité Especial no podra otorgarle puntaje alguno vy asi lo consignara.

[51] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

[62] Enumerar las mejoras que el postor ha ofrecido, y sobre éstas y las disposiciones de las bases se le

otorgara el puntaje.

{53} Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.

6.1:7 Completar la siguiente informacion:

[541 Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[55] Si no estan relacionadas con los contratos referidos a la experiencia del postor, debe indicarse

expresamente esta situacion y detallar las constancias que no coinciden

[56] Si el Comité Especial advierte que los documentos no son legibles debe exponer la situacién para

sustentar por qué no se consideréd determinado documento, igual metodologia si del contenido del
certificado se desprende que, efectivamente, se ha incurrido en penalidades.

[87] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

[58] Registrar el nimero de constancias o certificados presentado.

{59] Registrar el nimero de contrataciones presentadas (que acreditan experiencia del postor).

[60] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditada por el postor.
IMPORTANTE: La formula que se incluye es propiiesta en ¢l Pronunciamignto 111-2010-DTN donde Pcp es el puniaje
que e corresponderd al postor: PF es el puntaje méximo del factor; NC es el numero contratacionss que acreditan fa
expetiencia del postor. CBC es el numero de constancias de curnplimiento,

6.1.8  |En caso el Comité Especial haya determinado "otros factores", de corresponder, debera
registrar que se ha verificado que se han presentado completos todos los documentos
mediante los cuales se solicitd acreditar el cumplimiento del factor.

Registrar que el contenido de los documentos presentados efectivamente acrediten el
cumplimiento del factor de evaluacion.

Registrar qué fue lo que se solicitd en las bases y qué es lo que el postor esta presentando, a
fin de sustentar el otorgamiento de los puntajes.

74 Registrar el nombre o razén social de cada postor en evaluacidon. Tener en cuenta que si hay
mas de un (01) postor, el segundo empezara con 7.2 y también se debera completar la
informacion referida a los puntajes de cada factor de evaluacién y calcular la sumatoria de los
puntajes por cada postor.

8 Registrar la informacion de los postores que acceden a la etapa de evaluacion economica, en
vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en
las bases. También registrar la lista de aquellos postores que no superaron dicha etapa.

9 Completar si es por "unanimidad" o por "mayoria", segtin corresponda.

10 Registrar los nombres y firmas de los tres (03) miembros del Comité Especial.
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En, ... (1] alos ... [2]dias del mes de . [(37delafo 1 4] enellocal dol 5]
alas ... [ 6 ] horas, se reunieron .............. [ 71, encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion
de [ 8], cuyo objeto de convocatoria es ................ [ 91, por un valor referencial de ............. [10], afin

de EFECTUAR LA APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS presentadas
al presente proceso de seleccion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS DEL COMITE PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDERY)

El quorum necesario que exige la normatnva de contratacxon pubhca se Iogro con la presencia de !os szgwentes
miembros:

Titular
Presidente Dependencia:
Suplente
Titular .
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
. Titular .
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

‘DETALLE DE LOS PARTICIF’ANTES

De acuerdo con el cronograma establemdo en Ias Bases se reglstraron como parhcupantes Ios s:gu:entes
proveedores:

N° Nombre o razon social del participante RUC

1

2

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las Bases, los siguientes postores presentaron sus propuestas en sobre cerrado:

N° Nombre o razén social del postor RUC

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las propuestas técnicas de los
mencionados postores, y con la revision de las mismas.

DETALLE DE'LAS PROPUESTAS QUE NO FUERON DMITIDAS

De acuerdo con la revisidén efectuada, las 31gu1entes ofertas no se admlten por Io que no se Ies apllcara fos
factores de evaluacién:




oy

R

Y

R

Nombre del :
Ne Nombre o razén social RUC .- representante legal o Consignar las razones para su no
del postor . representante comin del : admision
: consorcio
1
2

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas se admiten, en vista de que contiene los documentos
de caracter obligatorio establecidos en las Bases y cumplen con el requerimiento técnico minimo:

Nombre del

o | Nombroraztnsocal | puo | rpresentanieloGHle | omis)alos que posul
~consorcio :

1

2

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANC!A CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECC!ON

COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (9.1, 9.1 - 9.1 8) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL
CAMPO (8)

9.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

"9.1.1 | FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENGIA DEL POSTOR

El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a la venta o suministro de bienes_iquales o similares y que fa antigliedad de
éstos no supera los ... [ 11 ] afios que impone el articulo 44 del Reglamento.
................................................................................................................................................ [12]

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras que los
perjudiquen.

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan su
experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la venta o suministro
y/lo copias de comprobantes de pago cuya cancelacidn se acreditd documental vy
fehacientemente, de acuerdo con las disposiciones de las bases.

.................................................................................................................................................. [14]
La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor ............ [15]asciendea ........[ 16 ],
por lo gue, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [ 17 ] puntos.
9.1.2| FACTOR DE EVALUAGION: PLAZO DE ENTREGA
El Comité Especial ha verificado que el postor ................. [ 18 ] presentd el .............. [191]
mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la exigencia de las
bases.
.................................................................................................................................................. [20]
El Comité Especial ha verificado que el documento presentado es legible, no tiene borrones o
enmendaduras que impidan conocer el plazo de entrega.
.................................................................................................................................................. [21]




— El plazo minimo de entregaesde ................ yelmaximo ................ [ 22]
~—’ &l postor ofrece un plazo de . ... | 23], por lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las
. bases, obtiene .. [24] puntos
9.1.3 | FACTOR DE EVALUACION: GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR Y/O FABRICANTE
et
— El Comité Especial ha verificado que el postor ................. [25] presentd el documento ... .. [

26 ], mediante el cual se acredita el cumplimiento de la garantia comercial, de acuerdo con la
— exigencia de las bases.

.................................................................................................................................................. [27]
- Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o enmendaduras
— y la informacién en ella consignada no tiene contradicciones.

.................................................................................................................................................. [28]
— De acuerdo con los pardmetros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [ 29] logré

acreditar ................. [ 30 ], por lo que le corresponde ... .............. [ 31] puntos.

V 9.1.4| FACTOR DE EVALUACION: DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS
L £l Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 32 ] presents el documento ..... [33],
- mediante el cual se acredita el cumplimiento del factor disponibilidad de servicios y repuestos,
- de acuerdo con la exigencia de fas bases.

.................................................................................................................................................. [34)]
—_ Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o enmendaduras

y fa informacion en elia consignada no tiene contradicciones.
el e e ettt et [35]
e De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [36] logrd
— : acreditar ................. [ 37 ], por lo que le corresponde ................. [ 38 ] puntos.

- | 91.5| FACTOR DE EVALUACION: CAPACITACION DEL PERSONAL

— i El Comité Especial ha verificado que el postor ......... [ 39 ] presentd el documento ..... [ 40 ],
mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor, de acuerdo con la e><|gen0|a de las

hndt bases.

N £ et IR TS RO TR OO OEO TSRO RO U PR R TR TROTOTORORUR [41]

- Se ha constatado que el documento que acredita este factor no tiene borrones o enmendaduras

y Ja informacién en ella consignada no tiene contradicciones.
Ll e e e [42]
T De acuerdo con los pardmetros y criterios establecidos en las bases, el postor ................. [ 43 ] logré
~ acreditar ................. [44], por lo que le corresponde ... .............. [ 45 ] puntos.
~ 9.1.6 | FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CARACTER!ST!CAS TECNICAS DE LOS BIENES Y A
— LAS CONDICIONES PREVISTAS EN LAS BASES L »

El Comite Especial ha verificado que el postor ....... [ 46 ] presento el documento ..... [ 47 ]
~ mediante el cual se acredita el cumplimiento de este factor de acuerdo con la exigencia de las
— bases.

................................................................................................................................................. [48]
— Asimismo, el Comité Especial ha verificado que las mejoras propuestas estan consideradas en

las bases del proceso de seleccion.
el e e e [49]
e El postor ......... [ 50 ] ha presentado las siguientes mejoras ........ .. [ 511, porlo que, de
— acuerdo con los cnterlos y los parametros de las bases, le corresponde .. .. [ 52 ] puntos.

9.1.7 | FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION

— bl




El Comité Especial ha verificado que el postor ................. [ 53 ] ha presentado las constancias
o certificados de cumplimiento de la prestacion requeridas en las bases. Asimismo, ha
corroborado que éstas se encuentran relacionadas con los contratos presentados para acreditar
la experiencia del postor.

Las constancias presentadas por el postor se encuentran legibles y sin borrones o
enmendaduras. Asimismo, se ha confirmado que del contenido de las constancias o certificados
se desprende que la prestacién fue ejecutada sin incurrir  en penalidades.

PCP= {{(PF/NC) X (CBC)}'",

................................................................................................................................................. [55]
El postor .. [ 56 1 ha presentado .. . [ 67 ] constancias de cumplimiento sin haber
incurrido en penahdades(}/ i [ 58 ] de contratacrones por lo que en aplicacién de la férmula:

le corresponde .. [ 59 ] puntos.

% Ver comentario en fa hoja de Instrucciones

9.1.8 | OTROS FACTORES DE EVALUACION

9.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN2

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...

10" | PUNTAJES TECNICOS DE LOS POSTORES : :
COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (10.1) PARA CADA POSTOR ADM[TIDO REG!STRADO EN EL CAMPO (8)
70.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1
| FACTORES PUNTAJES
FACTOR EXPERIENCIA puntos
FACTOR PLAZO DE ENTREGA puntos
FACTOR GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR Y/O FABRICANTE 1 .. puntos
FACTOR DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS Y REPUESTOS | ... puntos
FACTOR CAPACITACION DE PERSONAL . puntos
FACTOR MEJORAS A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS BIENES Y A LAS untos
CONDICIONES PREVISTASEN LASBASES o p
FACTOR CUMPLIMIENTO DE LAPRESTACION . puntos
OTROS FACTORES DE EVALUACION puntos
SUMATORIA TOTALDEPUNTAJES . puntos
70.2 [ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°Z
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL P__OSTOR_
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realrzada los siguientes postores acceden ala etapa de evaluacxon
econdmica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en las
hases:

— obg—




N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL

| Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacién econdmica, en vista de que no

alcanzaron el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en las bases:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR 5 -~ PUNTAJE TECNICO TOTAL

1

2

12

ACUERDO ADOPTADO

Los miembros del Comité Especial, por ............ dan por aprobados los resultados de la evaluacnon
técnica de los postores, de acuerdo con el analisis efectuado y el cuadro adjunto que forma parte del Acta.

13

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANC ENCARGADO DELAS
CONTRATACIONES O DELOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL =
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. 2 Regi: .
Registrar el nim e considerarlo necesario, usar nomenclatura

| alfanumérica.
2 Compiletar la informacién faltante segtn se indica:
[1] Registrar la ubicacion geografica en que se encuentra sesionando el Comité Especial; por
gjemplo, Lima, Cafiete, entre otros.
[2] Registrar el dia en que se realiza la sesion
[3] Registrar el mes en que se realiza la sesién
[4] Registrar el afio en que se realiza la sesion
[5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento
del Ministerio de Educacion.
[6] Registrar la hora de fa sesion
[7] Precisar si se reunieron los representantes del érgano encargado de las contrataciones o los
miembros def Comité Especial, segun corresponda.
[8] Registrar nimero y tipo de proceso
[91 Registrar la denominacion de la convocatoria.
[10] Registrar el monto del valor referencial.
3 En caso corresponda, registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité
: Especial, indicando si son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.
4 Registrar a los participantes detallando su nombre o razdn social, y su RUC.
5 Registrar a los postores detallando su nombre o razén social, y su RUC.
208 1 No modificar este campo.
e Registrar la informaciéon de las propuestas que no fueron admitidas (de ser necesario, agregar
: I mas filas a la tabla).
8 Registrar la informacion de las propuestas que se admiten y pasan al proceso de evaluacion
: (de ser necesario, agregar mas filas a la tabla), precisando los items a los que postula.

9.1 Registrar el nombre o razén social del primer postor admitido para ser evaluado técnicamente.
Tener en cuenta que si hay mas de un (01) postor admitido, el segundo empezara con 9.2 y
también se debera completar la informacion referida a cada uno de los factores de evaluacién.

9:.1.1 Completar la siguiente informacion:

[11)] Registrar el periddo maximo detallado en las bases, el cual no podra exceder, en ninglin supuesto, de
los ocho (8) afos, computados a a fecha de la presentacion de la propuesta.

{12} En caso alguno o algunos de los documentos (contratos y/o comprobantes de pago), a consideracion
del Comité Especial, no estaria relacionado con el objeto de la convocatoria o bienes que no son
similares, registrar detalladamente, identificando el contrato o comprobante de pago que no sera tomado
en consideraciéon en este factor. EI Comité Especial debera, obligatoriamente. reqistrar el sustento _de
por qué estima gue los bienes no serian iguales ¢ similares al del objeto de la convocatoria.

{13] En los supuestos en los cuales el Comité Especial identifique un documento que no es legible, debera
indicarlo expresamente, a fin de sustentar por qué no ha tomado en cuenta durante la evaluacion.

{14] Si alguno de los contratos no tiene una conformidad correlativa, debera registrarse el documento para
sustentar por qué no fue tomado en consideracion. Si no existe coherencia en la informacién del
contrato y su conformidad, también debera registrarse el documento para sustentar su no inclusion en la
evaluacion.
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(18]

Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

(18]

Registrar el monto total facturado debidamente acreditados en niimeros, indicando el tipo de moneda.

[17]

Registrar el puntaje que le corresponderia de acuerdo con los criterios de las bases.

9:1.2 Completar la siguiente informacion:
o {18] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.

[19] Registrar el nimero de anexo o documento, si es que asi fue solicitado en las bases del proceso.

[20] En los supuestos en los cuales no se haya presentado el anexo o documento requerido en las bases, el
Comité Especial deberd indicarlo expresamente, a fin de sustentar por qué no se otorga puntaje alguno.

[21] Si el plazo consignado en el documento se encuentra borroso, tachado o con enmendaduras, debe
registrar estas circunstancias, si decide no otorgarle puntaje alguno.

[22] Registrar el plazo minimo y el maximo de entrega del bien impuestc por las bases del proceso,
especificando gue se trata de dias calendarios.

[231} Registrar el plazo ofrecido por el postor en dias calendarios.

241 Calcular y registrar el puntaje otorgado, segln los pardmetros considerados en los criterios de las
bases.

9.1.3 Completar la siguiente informacion:

[25] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[26] Registrar la denominacion del documento si éste fue consignado en las bases, por ejemplo un anexo
determinado. En todo caso denominarlo documento de acreditacion del factor.

[27} En caso el postor no haya presentado el documento debera constar de forma expresa, a fin de sustentar
por qué no se otorga puntaje.

[28] Si el documento tuviese alguna enmendadura o borrén que impida conocer indubitablemente la
manifestacion del postor, el Comité Especial debe registrar estos hechos de manera precisa, a fin de
sustentar las razones por las cuales no considera el documento y no otorga puntaje. Asimismo, si el
contenido del documento es contradictorio, el Comité dehera registrar donde y cuél es la contradiccion,
a fin de sustentar por qué no considera el documento o una eventual descalificacién por contradiccion
en la propuesta.

[29] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.

{30] Registrar qué se solicité acreditar en este factor para obtener los puntajes y precisar qué fue lo que el
postor acredité mediante los documentos que ha presentado, a fin de considerar todos y cada uno de
los componentes que le otorgaran puntaje al postor.

Sy ’ [31] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.
9.14 Completar la siguiente informacion:

[32] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

{33] Registrar la denominacion del documento si éste fue consignado en las bases, por ejemplo un anexo
determinado. En todo caso denominarlo documento de acreditacion del factor.

[34] En caso el postor no haya presentado el documento debera registrarse, a fin de sustentar por qué no se
otorga puntaje.

[35] Si el documento tuviese alguna enmendadura o borron que impida conocer indubitablemente la
manifestacion del postor, el Comité Especial debe registrar estos hechos de manera precisa, a fin de
sustentar las razones por las cuales no considera el documento y no otorga puntaje. Asimismo, si el
contenido del documento es contradictorio, el comité debera registrario donde y cudl es la contradiccion,
a fin de sustentar por qué no considera el documento o una eventual descalificacién por contradiccion
en la propuesta.

[36] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacién.

371 Registrar qué se solicitd en el factor para obtener los puntajes y precisar qué fue lo que el postor
acredité mediante los documentos que ha presentado, a fin de considerar todes y cada uno de los
componentes que le otorgaran puntaje al postor.

[38] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.

9.1.5 Completar la siguiente informacion:

[39]

Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

[40]

Registrar la denominacion del documento si éste fue consignado en las bases, por gjemplo un anexo
determinado. En todo caso denominarlo documento de acreditacion del factor.
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[41] En caso el postor no haya presentado el documento debera constar de forma expresa, a fin de sustentar
por qué no se otorga puntaje.

[42] Si el documento tuviese alguna enmendadura o borrén que impida conocer indubitablemente la
manifestacion del postor, el Comité Especial debe registrar estos hechos de manera precisa, a fin de
sustentar las razones por las cuales no considera el documento y no otorga puntaje. Asimismo, si el
contenido del documento es contradictorio, el comité debera registrar donde y cudl es la contradiccién, a
fin de sustentar por qué no considera el documento o una eventual descalificacién por contradicciéon en
la propuesta.

[43] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacién.

[44] Registrar qué se solicité acreditar para obtener los puntajes del factor y precisar qué fue lo que el postor
acreditd mediante los documentos que ha presentado, a fin de considerar todos y cada uno de los
componentes que le otorgaran puntaje al postor. Por ejemplo, capacitacidn en determinado curso o
manejo, con un nimero determinado de horas, dictado por capacitadores con determinadas condiciones
técnicas o certificacaciones, entre otros.

[45] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.

9.1.6 Completar la siguiente informacion:

[46] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

[47] Registrar la denominacién del documento si éste fue consignado en las bases, por ejemplo un anexo

determinado. En todo caso denominario documento de acreditacion del factor.

[48] En caso el postor no haya presentado el documento deberd registrase en forma expresa, a fin de

sustentar por qué no se otorga puntaje.

[49] En caso el postor haya presentado una mejora que no esté considerada previamente en las bases, el

Comité Especial no podra otorgarle puntaje alguno y asi lo consignara.

(501 Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

[51] Enumerar las mejoras que el postor ha ofrecido, y sobre éstas y las disposiciones de las bases se le

otorgara el puntaje. )

[52] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.

9.1.7 Completar la siguiente informacion:

[53] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

[54] Si no estan relacionadas con los contratos referidos a la experiencia del postor, debe registrarse

expresamente esta situacién y detallar las constancias que no coinciden

[55] Si el Comité Especial advierte que los documentos no son legibles debe registrar la situacién para

sustentar por qué no se considerd determinado documento, igual metodologia si del contenido del
certificado se desprende que, efectivamente, se ha incurrido en penalidades.

[56] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacién.

[571] Registrar el nimero de constancias o certificados presentado.

[58] Registrar el niimero de contrataciones presentadas (que acreditan experiencia del postor).

{59] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.
MPORTANTE: La formuls que se incluye es propuesta en el Pronunciamiento 111-2010-DTN donde Pcp es el
puntaje que le correspondera al postor; PF es el puntaje méximo dst factor; NT es ef niimero confrataciones que
acreditan la experiencia del postor; C8C es el niimero de constancias de cumplimiento.

9.1.8 En caso el Comité Especial haya determinado "otros factores”, de corresponder, debera
registrar que se ha verificado que se han presentado, completos todos los documentos
mediante los cuales se solicitd acreditar el cumplimiento del factor.

Registrar que el contenido de los documentos presentados efectivamente acrediten el
cumplimiento del factor de evaluacién.

Registrar qué fue lo que se solicitd en las bases y qué es lo que el postor esta presentando, a
fin de sustentar el otorgamiento de los puntajes.

10.1 Registrar el nombre o razén social de cada postor en evaluacidén. Tener en cuenta que si hay

mas de un (01) postor, el segundo empezara con 10.2 y también se debera completar la
informacién referida a los puntajes de cada factor de evaluacién y calcular la sumatoria de los
puntajes por cada postor.
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11 Registrar la informacién de los postores que acceden a la etapa de evaluacion econdmica, en
vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (60 puntos) establecido en
| las bases. También registrar la lista de aquellos postores que no superaron dicha etapa.
12 Compiletar si es por "unanimidad" o por "mayoria”, segin corresponda.
:13 ‘| Registrar los nombres y firmas de los representantes del drgano encargado de las

‘| contrataciones o de los tres (03) miembros del Comité Especial.
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PREVIA AL ACTA NOTARIAL DE OTORGAMIENTO DE LABUENA PRO PARA LOS CASOS DE ACTOS PUBLICOS

[NUMERO DEACTA . 0 v o o } J
SOBRE LA INFORMACION GENERAL e sy i :

En, ......... [1).alos ..o, [ 2] dias del mes de .............. [31delafio............ [4], enellocal del ......

las ..o [ 6 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato

encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccién de ................ [ 81, cuyo objeto de convocatoria es
................ [ 91, por un valor referencial de ............[ 10 ], a fin de EFECTUAR LA EVALUACION TECNICA de las
propuestas admitidas en el acto pablico de presentacidn de propuestas del dia .......[111]

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logrd con la presencia de los sngulentes
miembros:

) Titular .
Presidente Dependencia:
Suplente
) ) Titular .
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
. Titular
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE NO"FUERON ADM!T!DAS EN ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE
PROPUESTAS: : '

De acuerdo con el Acta Notarnal referldo ala presentacuon de propuestas las sngulentes ofertas no fueron admlttdas
por lo que no se procedera con su evaluacion:

" Nombre o razodn social Nombre del representante Consignar las razones baré suno |
N° del postor RUC legal o representante admisién
p comun del consorcio
1
2

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE FUERON ADM TIDAS EN ACTO PUBLICO Y QUE PASAN A
EVALUACION s

De acuerdo con el Acta Notarial, referido a la presentamon de propuestas ias S|gwentes ofertas fueron admmdas
por lo que se procedera con su evaluacion:

. . Nombre del representante
N° Nombre o razon social RUC legal o representante Item(s) a los que postula
del postor ., . .
comun del consorcio
1
2

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONGORDANCIA CONWLOS ’YVFACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCiéN i v

COMPLETAR LA INFORMACION SOL!CITADA (6:.1,.6.1.1-6.1.7) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL

CAMPO (5)




6.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°1

6.1.1

FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD DEL POSTOR

El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a prestaciones iguales o similares al objeto de convocatoria y que la
antigliedad de éstos no supera los ......... [ 12 ] aftios que impone el articulo 45 del Reglamento.
................................................................................................................................................ [13]

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras que los
perjudiquen.

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la prestacion de
servicios iguales o similares y/o copias de comprobantes de pago cuya cancelacién se acreditd
documental y fehacientemente, de acuerdo con las disposiciones de las bases.

La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor ....... [ 16 } asciende a .......[ 17 ], por
lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [ 18 ] puntos.

6.1.2

FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL POSTOR

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor .......[ 19 ]
que acreditan su experiencia en este rubro estan referidos a servicios iguales o similares , a los
considerados en la especialidad.
[20]

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
su experiencia en la especialidad no tienen una antigliedad superiora ...... [ 21 ] afios contados
desde la fecha de presentacion de la propuesta.
......................................................................................................................... [22]

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
su experiencia en la especialidad son contratos con su respectiva conformidad o comprobantes
de pago cuya cancelacion se ha acreditado documental y fehacientemente, de acuerdo con las
disposiciones de las bases.
(23]

El Comit¢ Especial ha verificado que todos los documentos presentados para sustentar la
experiencia en la especialidad son legibles y no contienen borrones o enmendaduras.
.......................................................................................................................... [24]

El Comité Especial ha verificado los contratos vélidos que pueden ser evaluados y establece el monto
facturado en el rubro experiencia en la especialidad en ...... [ 25 1, por lo que, de acuerdo con los criterios
definidos en las bases, le corresponde ... [ 26 ] puntos.

6.1.3

FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 27 ] ha presentado constancias o
certificados de cumplimiento de la prestacién requeridas en las bases, y ha corroborado que
éstas se encuentran relacionadas con los contratos presentados para acreditar la experiencia
del postor en la actividad (o especialidad).
............................................................................................................................................... [28]

El Comité Especial ha verificado que las constancias o certificados presentados por el postor
estan legibles y no tienen borrones o enmendaduras. Asimismo, ha corroborado que del
contenido de estos documentos se desprende que la ejecucion de los servicios no tuvieron
penalidad alguna.




o
— El postor .. .[30] ha presentado ..... [ 31 ] constancias o certificados de cumplimiento sin haber
incurrido on penahdadcs Y oo [ 32 ] de contrataciones, por lo que en aplicacién de la formula: PCP=
o {PFINC) X (CBC)}‘ le corresponde ... [ 33 ] puntos.
R o Ver comentario en la hofa de Instrucciongs
» 1 6.1.4 | FACTOR DE EVALUACION: PERSONAL PROPUESTO : '
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA PERSONAL PROPUESTO
—
Se ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia en la especialidad del
ot personal propuesto no tienen borrones ¢ enmendaduras y la informacién en ella consignada no
‘ tiene contradicciones.
_ De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ... .......... [ 35 ] logré acreditar
........... [ 36 ] aftios de experiencia en la especialidad, por lo que le corresponde ......[ 37 ] puntos.
h 6.1.5 | FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS
— El Comité Especial ha verificado que el postor ...... [ 38 ] presentd mejoras a las condiciones
previstas, de acuerdo con el detalle consignado en las bases del proceso.
-~ El postor ... [401] % ha presentado las siguientes mejoras ... [ 41 ], por lo que, de acuerdo con los
— criterios y los parametros de las bases, le corresponde ... [ 42 ] puntos.
- 6.1.6 | FACTOR DE EVALUACION: OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
— (EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA)
~ DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA UNO DE LOS FACTORES ADICIONALES REGISTRADOS EN LAS-BASES
_ El Comité Especial ha verificado que el postor ......... [ 43 ] ha presentado los documentos para
acreditar el factor relacionado con el objeto de la convocatoria.
— e e e e e e, [ 44
~ lL.os documentos presentados se encuentran legibles y sin borrones o enmendaduras.
D e s [45]
i De acuerdo con los criterios de las bases y los documentos presentados el postor .......[ 46 ], se acredito el
» cumplimiento de ...... [47 1, por lo que le corresponde ...... [ 48 ] puntos.
~ 6.1.7 | OTROS FACTORES DE EVALUACION
., 6.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN2
- enlsas NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...
— 7 | PUNTAJES TECNICOS DE LOS POSTORE_
) COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (7.1) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL: CAMPO (5)
o 7.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Ne q
- FACTORES PUNTAJES
- : . |FACTOREXPERIENCIAENLAACTVDAD puntos
hud RERR i FACTOR EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD . puntos




FACTOR PERSONAL PROPUESTO puntos
- FACTOR MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS 1 .. puntos
- iy .| FACTOR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO puntos
— S o FACTOR REFERIDO AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA | .. puntos
S’ 7| SUMATORIA TOTAL DEPUNTAJES puntos
= 7.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN®2
N e e NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ..o
~ 8 RESULTADOS DE LA EVALUACGION TE‘(;NI‘GA‘;
— De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econdmica,
en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnice minimo (80 puntos) establecido en las bases:
b Ne v NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR. - PUNTAJE TECNICO TOTAL
e e 1
- 2
e - Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacidén econdémica, en vista de que no alcanzaron el
puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
e i N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR - 'PUNTAJE TECNICO TOTAL
— ‘ 1
vw’ 2
o 9. | ACUERDO ADOPTADO Serdaaaimy S
Los miembros del Comité Especial, por e dan por aprobados Ios resultados de la evaluacron
~ técnica de los postores, de acuerdo con el anahsns f=fectuado
- —
o 10
— -NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE
= NONBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO | NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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~ Registrar el nimero de acta correspond
— alfanumérica.
— 2 Completar la informacién faltante segin se indica:

» [1] Registrar la ubicacion geografica en que se encuentra sesionando el Comité Especial, por

et ejemplo, Lima, Cafiete, entre otros.
— : [2] Registrar el dia en que se realiza la sesién
» (31} Registrar el mes en que se realiza la sesién
[4] Registrar el afio en que se realiza la sesién
~ : [5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento
— del Ministerio de Educacion.
o [6] Registrar la hora de la sesion
{71 Registrar nimero y fecha de formato con el que los miembros fueron designados.
~ (81 Registrar nimero y tipo de proceso
~— [9] Registrar la denominacion de la convocatoria.
) [10] | Registrar el valor referencial del proceso.
[11] | Registrar la fecha del acto de presentacion de propuestas.
e ©3 | Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité Especial, indicando si
- son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.
Nt ceedisan ) Completar la informacion faltante referida a la fecha del Acta Notarial de presentacion de
propuestas. Asi también, registrar la informacion de las propuestas que no fueron admitidas
~ ‘| en acto publico (de ser necesario, agregar mas filas a la tabla).
pN—e
Registrar la informacion de las propuestas que fueron admitidas en acto publico y pasan al
~ proceso de evaluacién (de ser necesario, agregar mas filas a la tabla).
~ 6.1 Registrar el nombre o razén social del primer postor admitido para ser evaluado
— técnicamente. Tener en cuenta que si hay mas de un (01) postor admitido, el segundo
empezara con 6.2 y también se deherd completar la informacién referida a cada uno de los
=~ factores de evaluacion.
— 6:1:.1 Completar la siguiente informacion:
— et [12] Registrar el periédo maximo detallado en las bases, el cual nc podra exceder, en ningun supuesto, de
los ocho (8) afios, computados a la fecha de la presentacién de la propuesta.
[13] Si el Comité Especial no considera algin o algunos contratos porgue estima que no estan referidos a
et prestaciones similares o iguales, deberd fundamentar su decision, registrando las razones por las que se
concluye que el servicio contenido en determinado contrato no puede ser circunscrito @ uno igual o
— similar.
had : [14] Si el Comité Especial considera que algin o algunos de los documentos no esta legible, debera registrar
esta situacién, detallando por qué y cual documento no sera considerado en la evaluacién.
Snae”

, [15] Si alguno de los contratos no tiene una conformidad correlativa, debera registrarse dicho documento
had para sustentar por qué no fue tomado en consideracién. Si no existe coherencia en la informacién del
) : contrato y su conformidad, también debera registrarse el documento para sustentar su no inclusion en la
~ evaluacion. Por ejemplo, el monto del contrato difiere del monto de la constancia.

{16} Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.
Mo
L [17] Registrar el monto {otal facturado debidamente acreditados en niimeros, indicando el tipo de moneda.
hd ; LR e [181] Registrar el puntaje que le corresponderia de acuerdo con los criterios de las bases.

— 5% —



S

6.1.2 Completar la siguiente informacion:

[19] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.

[20] Si el Comité Especial considera que uno o algunos de los contratos presentados por el postor no se
ajusta a la definicién de especialidad consignada en las bases, entonces deberd identificar y registrar el
contrato que no considerara valido, detallando las razones de su decision.

[21] Registrar el tiempe méaximo de antiguedad que ha establecido en las bases, el mismo que no puede
superar los ocho (8) afios contados desde la fecha de presentacion de propuestas.

[22] Si el Comité Especial advierte que uno o algunos de los documentos superan la antigliedad considerada
en las bases, entonces debera identificarlo y registrar la razén por la que no serd tomada en
consideracion al momente de la evaluacion.

[23] Si alguno de los contratos no tiene una conformidad correlativa o la informacion de ésta no es
concordante con el del contrato, entonces debera indentificarse y registrar el documento para sustentar
las razones de su no inclusidn en la evaluacion. Por ejemplo que el monto del contrato difiera del monto
de la constancia.

[24] Si el Comité Especial detecta un documento que a su criterio no resulta legible o tiene borrones o
enmendaduras, entonces debera registrar esta situacion, detallando las razones por las que no lo
considera legible o con borrones o enmendaduras, a fin de fundamentar su no inclusion en la
evaluacion.

{251 Registrar el monto facturado y tipo de moneda que ha tomado en consideracion.

[26] Otorgar vy registrar el puntaje de acuerdo con el monto facturado acreditado y los parametros de las
bases.

6.1:3 Completar la siguiente informacion:

[27] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.

[28] Si considera que las constancias o certificados no estén relacionados con los contratos que sustentan la
experiencia, entonces deberéa registrarlo, identificando las constancias o certificados que no tienen
relacién con los contratos presentados para sustentar la experiencia.

[29] Si el Comité Especial advierte que un documento no es legible o tiene borrones o enmendaduras,
entonces deberd registrar esta situacién, para sustentar por qué no se considerd determinado
documento, igual metodologia si del contenido del certificado no se desprende que, efectivamente, no se
haya incurrido en penalidad.

{30] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[31] Registrar el nimero de constancias o certificados presentados.

[32] Registrar el nimero de contrataciones presentadas para acreditar la experiencia del postor.

[33] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor

sta en el Pronunciamientc 111-2010-DTN donde Pcp es ef
puntaje gue le comespondera al postor: PE es el puntaje maximo del factor; NC es el numero contratacionés que
acreditan la experiencia del postor: CBC es el ndmerc de constancias de cumplimiento.
6.1.4 Completar la siguiente informacidn por cada personal propuesto por el postor:

[34] En caso el Comité Especial considere que alguno o algunos de los documentos no se encuentra legible,
debe registrar detalladamente por qué interpreta que éste no es legible, tiene un borrén o una
enmendadura.

[35] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[36] Registrar el numero de afios de experiencia en la especialidad.

[37] Registrar el puntaje gue le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.

6.1.5 Completar la siguiente informacién:

[38] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.

[39] En caso el Comité Especial considere que alguna mejora propuesta no esta acorde con los aspectos
establecidos en las bases, entonces debe registrar claramente, explicando los fundamentos por los
cuales no lo considera como una mejora y no se le otorga puntaje.

[40] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacién.

[41] Registrar el niimero de mejoras que ha presentado el postor.

[421] Registrar el puntaje que corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases.




o

N’

Completar la siguiente informacién, por cada uno de los factores adicionales sefialados en las
Bases:

{43] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[44] Si alguno o algunos documentos de acreditacién no estan relacionadas con este factor, el Comité
Especial registrara detalladamente, sustentando por qué considera que no esta relacionado con el objeto
de la convocatoria.

[45] Si el Comité Especial advierte que los documentos no son legibles debe registrar detalladamente la
situacion para sustentar por gué no se consideré determinado documento.

[46] Registrar el nombre o razdn social det postor en evaluacion.

[47] Registrar lo que presenté el postor para acreditar el cumplimiento del factor de evaluacion.

[48] Registrar el puntaje que corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases.

7

En caso el Comité Especial haya determinado "otros factores”, de corresponder, debera
registrar que se ha verificado que se han presentado, completos todos los documentos
mediante los cuales se solicitd acreditar el cumplimiento del factor.

Registrar el nombre o razén social de cada postor en evaluacién. Tener en cuenta que si hay
mas de un (01) postor, el segundo empezarad con 7.2 y también se debera completar la
informacion referida a los puntajes de cada factor de evaluacion y calcular la sumatoria de los
puntajes por cada postor.

Registrar la informacion de los postores que acceden a la etapa de evaluacion economica, en
vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en
las bases. También registrar la lista de aquellos postores que no superaron dicha etapa.

Compiletar si es por "unanimidad" o por "mayoria”, segln corresponda.

Registrar los nombres y firmas de los tres (03) miembros del Comite Especial.
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NUMERO DE:ACTA -

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, ... (1) alos ... [2 ] dias del mes de .......... [ 3] del afio ........ [ 4] en el local del ...... {5],

alas ... [ 8] horas, se reunieron .............. [ 7], encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion
de ... [ 8. cuyo objeto de convocatoriaes ................ [ 81, por un valor referencial de ............. [10], afin

de EFECTUAR LA APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS presentadas al
presente proceso de seleccion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS DEL COMITE PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER)

El quorum necesario gue exige la normativa de contratac:lon publica se fogro con la presencia de los s;guxentes
miembros:

. Titular
Presidente Dependencia:
Suplente
. i Titular .
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
. Titular .
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma estabiecrdo en las Bases, se reglstraron como partlcxpantes Ios sngulentes
proveedores:

Ne Nombre o razén social del participante L. RUC
1
2

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las Bases, los siguientes particpantes presentaron sus propuestas en sobre
cerrado:

Ne Nombre o razén social del postor . -~~~ RUC

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las propuestas técnicas de los mencionados
postores, y con la revision de las mismas.

l DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS




o
v De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los
e’ factores de evaluacion:
o
~ No : Nombt:e? rzz?:rsoéial RUC Nol;n; ;Ie :z::g:z:::g:w Consignar Ié:é::?:i%? para su no
e p comun del consorcio
R
1
had 2
~ 8 | DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE FUERON ADMIT!DAS Y QUE PASAN A EVALUACION A
e’ De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas se admiten, en vista de que contiene los documentos
de caracter obligatorio establecidos en las Bases y cumplen con el requerimiento técnico minimo:
o’
- . . Nombre del representante
— N° Nombga 0 razon social RUC legal o representante ftem{s) a los que postula
el postor . "
comun del consorcio _
' 2
o
- 9 | EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANC!A CON vLOS FACTORES DE EVALUACION
— ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION S : e
— COMPLETAR LA INFORMACION-SOLICITADA (8.1, 9.1.1 - 8.1.7) PARA.CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO ENEL
CAMPO (8) :
S
~ 91 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1
— 9.1.1 | FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD DEL POSTOR
— El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a prestaciones iguales o similares al objeto de convocatoria y que la
~ antigiiedad de éstos no supera los ......... [ 11 ] afios que impone el articulo 45 del Reglamento.
s [
12]
: El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
— ) experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras que los
- perjudiquen.
S ettt [
— 13]
~ El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
— su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la prestacién de
servicios iguales o similares y/o copias de comprobantes de pago cuya cancelacidon se
— acreditdé documental y fehacientemente, de acuerdo con las disposiciones de las bases.
B IR S (O OO RSO SO UOT PR URUOTON {
ot 14]
La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor .......[15]asciendea .......[ 18], por
et fo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [ 17 ] puntos.
il 9.1.2 | FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL POSTOR




El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor .......[ 18 ] que
acreditan su experiencia en este rubro estan referidos a servicios iguales o similares , a los
considerados en la especialidad.
.......................................................................................................................... [19]

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por-el postor que acreditan

su experiencia en la especialidad no tienen una antigiedad superior a ...... [ 20 ] aflos
contados desde la fecha de presentacion de la propuesta.
......................................................................................................................... [21]

El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
su experiencia en la especialidad son contratos con su respectiva conformidad o
comprobantes de pago cuya cancelacion se ha acreditado documental y fehacientemente, de
acuerdo con las disposiciones de las bases.

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados para sustentar la
experiencia en la especialidad son legibles y no contienen borrones o enmendaduras.

.......................................................................................................................... [23]
El Comité Especial ha verificado los contratos validos que pueden ser evaluados y establece el monto
facturado en el rubro experiencia en la especialidad en ... [ 24 ], por lo que, de acuerdo con los criterios
definidos en las bases, le corresponde ...... [ 25] puntos.
9.1.3 | FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 26 ] ha presentado las constancias o
certificados de cumplimiento de la prestacion requeridas en las bases, y ha corroborado que
éstas se encuentran relacionadas con los contratos presentados para acreditar la experiencia
del postor en la actividad (o especialidad).
.................................................................................................................................................. [
27}
El Comité Especial ha verificado que las constancias o certificados presentados por el postor
estan legibles y no tienen borrones o enmendaduras. Asimismo, ha corroborado que del
contenido de estos documentos se desprende que la ejecucion de los servicios no tuvieron
penalidad alguna.
................................................................................................................................................. {
28]
El postor ................. [ 29 ] ha presentado ..... [ 30 ] constancias de cumplimiento sin haber incurrido en
penalidades, y ...... [ 31 ] de contrataciones, por lo que en aplicacion de la férmula: PCP= {{(PF/NC) X
(CBC)}, le corresponde ... [ 32 ] puntos.
o Ver comentario en la hoja de Instrucciones
9.1.4 | FACTOR DE EVALUACION: PERSONAL PROPUESTO
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA PERSONAL PROPUESTO
Se ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia en la especialidad del
personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras y la informacién en ella consignada
no tiene contradicciones.
e 133]
De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ... ......... [ 34 ] logro
acreditar ... [ 35], por lo que le corresponde ... ... [ 36 ] puntos.
9.1.5 | FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS
El Comité Especial ha verificado que el postor ...... [ 37 ] presentd mejoras a las condiciones
previstas, de acuerdo con el detalle consignado en las bases del proceso.
e e [38]
El postor ........ [ 39 ] ha presentado las siguientes mejoras ....... [ 40 ], por lo que, de acuerdo con los
criterios y los parametros de las bases, le corresponde ...... [ 41 ] puntos.
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FACTOR DE EVALUACION: OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
(EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA)

DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA UNO DE LOS FACTORES ADICIONALES REGISTRADOS EN LAS
BASES

El Comité Especial ha verificado que el postor ......... [ 42 ] ha presentado los documentos
para acreditar el factor relacionado con el objeto de la convocatoria.
e e e e . [43]

Los documentos presentados se encuentran legibles y sin borrones o enmendaduras.
Asimismo, se ha confirmado que del contenido de los documentos se desprende el

cumplimiento de . [ 44

.......................................................................................................................... [45]
De acuerdo con los criterios de las bases y los documentos presentados el postor .......[ 46 ], se acredito el
cumplimiento de ... [47 ], por lo que le corresponde ...... [ 48 ] puntos.

OTROS FACTORES DE EVALUACION

9.2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL.POSTORN°2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...~

10 | PUNTAJES TECNICOS DE LOS POSTORES
COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (10.1) PARA CADA POSTOR ADMlTIDO REGISTRADC EN EL CAMPO (8)
101 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1
- | FACTORES PUNTAJES
2 FACTOR EXPERIENCIAEN LAACTIVIDAD puntos
| FACTOR EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD L. puntos
FACTOR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO puntos
FACTOR PERSONAL PROPUESTO puntos
FACTOR MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS . puntos
FACTOR REFERIDO AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA | ... puntos
SUMATORIA TOTAL DEPUNTAJES . puntos
| 10.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR .
11 | RESULTADOS DE LA EVALUACIGN TECNICA

De acuerdo a la evaluacién técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion
economica, en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las

bases:
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
— DL{(? -




Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion econdmica, en vista de que no alcanzaron
el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
12 FACUERDO ADOPTADO S
Los miembros del Comité Especial, por . dan por aprobados los resultados de la evaluacion
técnica de los postores, de acuerdo con el anéhsns efectuado
13

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DELAS
CONTRATAC!ONES O DELOS MIEMBROS‘DEL COMITE ESPECI -

— OHY —
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1 Registrar el nimero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura
alfanumérica.

2 Completar la informacion faltante segun se indica:

[11] Registrar la ubicacidén geogréfica en que se encuentra sesionando el Comité Especial, por
ejemplo, Lima, Caiiete, entre otros.
[2] Registrar el dia en que se realiza la sesidn
[3] Registrar el mes en que se realiza la sesion
[4] Registrar el afo en que se realiza la sesion
[5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento
del Ministerio de Educacion.
[6] Registrar la hora de la sesién
{71 Precisar si se reunieron los representantes del érgano encargadeo de las contrataciones o los
miembros del Comité Especial, segun corresponda.
[8] Registrar nimero y tipo de proceso
[9] Registrar la denominacién de la convocatoria.
[10] | Registrar el monto del valor referencial.
3 En caso corresponda, registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité
Especial, indicando si son fitulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.
w4t Registrar a los participantes detallando su nombre o razon social, y su RUC.
b Registrar a los postores detallando su nombre o razén social, y su RUC.
6. No modificar este campo.
7 Registrar la informacion de las propuestas que no fueron admitidas (de ser necesario, agregar
mas filas a la tabla).
8 Registrar la informacion de las propuestas que se admiten y pasan al proceso de evaluacion
{de ser necesario, agregar mas filas a la tabla), precisando los items a los que postula.

9.1 Registrar el nombre o razdn social del primer postor admitido para ser evaluado técnicamente.
Tener en cuenta que si hay mas de un (01) postor admitido, el segundo empezara con 9.2 y
también se debera completar la informacion referida a cada uno de los factores de evaluacién.

911 Compiletar la siguiente informacién:

[11] Registrar el periodo maximo detallado en las bases, el cual no podré exceder, en ninglin supuesto, de los
ocho (8) afios, comptitados a la fecha de la presentacion de la propuesta.

[12] Si el Comité Especial no considera algin o algunos contratos porque estima que no estan referidos a
prestaciones similares o iguales, deberd fundamentar su decision, registrando las razones por las que se
concluye que el servicio contenido en determinado contrato no puede ser circunscrito a uno igual o similar,

[13] Si el Comité Especial considera que algiin o algunos de los documentos no estd legible, debera registrar
esta situacion, detallando por qué y cudl documento no sera considerado en la evaluacién.

[14] Si alguno de los contratos no tiene una conformidad correlativa, debera registrarse dicho documento para
sustentar por qué no fue tomado en consideracion. Si no existe coherencia en la informacién del contrato y
su conformidad, también debera registrarse el documento para sustentar su no inclusion en la evaluacion.
Por ejemplo, el monto del contrato difiere del monto de la constancia.

o410
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[15] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

[16] Registrar el monto total facturado debidamente acreditados en ntimeros, indicando el tipo de moneda.

[17] Registrar el puntaje que le corresponderia de acuerdo con los criterios de las bases.

| Compiletar la siguiente informacién:

[18] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.

[191] Si el Comité Especial considera que uno o algunos de los contratos presentados por el postor no se ajusta
a la definicion de especialidad consignada en las bases, entonces deberéd identificar y registrar el contrato
que no considerard valido, detallando las razones de su decision.

[20] Registrar el tiempo maximo de antigiedad que ha establecido en las bases, el mismo que no puede
superar los ocho (8) afios contados desde la fecha de presentacion de propuestas.

[21] Si el Comité Especial advierte que uno o algunos de los documentos superan la antigliedad considerada
en las bases, entonces deberé identificarlo y registrar la razén por la que no sera tomada en consideracion
al momento de la evaluacién.

{22] Si alguno de los contratos no tiene una constancia correlativa o la informacién de ésta no es concordante
con el del contrato, entonces debera identificarse y registrar el documento para sustentar las razones de
su no inclusidn en la evaluacion. Por ejemplo que ef monto del contrato difiera del monto de la constancia.

[23] Si el Comité Especial detecta un documento que a su criterio no resulta legible o tiene borrones o
enmendaduras, entonces deberé registrar esta situacion, detallando las razones por las que no lo
considera legible o con borrones o enmendaduras, a fin de fundamentar su no inclusion en la evaluacion.

[24] Registrar el monto facturado y tipo de moneda que ha tomado en consideracion.

[25] Otorgar y registrar el puntaje de acuerdo con el monto facturado acreditado y los parametros de las bases.

9.1.3 Completar la siguiente informacién:

[26] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[27] Si considera gue las constancias o certificados no estan relacionados con los contratos que sustentan la
experiencia, entonces deberd registrarlo, identificando las constancias o certificados que no tienen relacién
con los contratos presentados para sustentar la experiencia.

{281 Si el Comité Especial advierte que un documento no es legible o tiene borrones o enmendaduras,
entonces debera registrar esta situacién, para sustentar por qué no se considerd determinado documento,
igual metodologia si del contenido del certificado no se desprende que, efectivamente, no se haya
incurrido en penalidad.

[29] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

{30} Registrar el niimero de constancias o certificados presentados.

{311 Registrar el nimero de contrataciones presentadas para acreditar la experiencia del postor.

[32] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con o requerido y lo acreditado por el postor
IMPORTANTE: La formula gue se incluye es propuesta en el Pronunciamiento 111-2010-DTN donde Pep s el
puritaje que le correspondera al postor: PF es el puntaje méximo del factor: NC es el numero confrataciones que
acreditan ja experisncia del postor: CBC es ef numero de constancias de cumplimianto.

9.14 Completar la siguiente informacién por cada personal propuesto por el postor:

[33] En caso el Comité Especial considere que alguno ¢ algunos de los documentos no se encuentra legible,
debe registrar detalladamente por qué interpreta que éste no es legible, tiene un borréon o una
enmendadura.

[34] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[35] Registrar el numero de afios de experiencia en la especialidad.

[36] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.

9.15 Completar la siguiente informacion:

[37] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacién.

{381 En caso el Comité Especial considere que alguna mejora propuesta no estd acorde con los aspectos
establecidos en las bases, entonces debe registrar claramente, explicando los fundamentos por los cuales
no lo considera como una mejora y no se le otorga puntaje.

[39] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.
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[40] Registrar las mejoras que ha presentado el postor.

[41] Registrar el puntaje que corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases.

9:1.8 Completar la siguiente informacion, por cada uno de los factores adicionales sefialados en las

R Bases:

[42] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[43] Si alguno o algunos documentos de acreditacion no estan relacionadas con este factor, el Comité Especial
registrard detalladamente, sustentando por qué considera que no estad relacionado con el objeto de la
convocatoria.

[44] Registrar lo que presento el postor para acreditar el cumplimiento del factor de evaluacion.

[45] Si el Comité Especial advierte que los documentos no son legibles debe registrar detalladamente la
situacion para sustentar por qué no se considero determinado documento.

[461] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.

[47] Registrar lo que presento el postor para acreditar el cumplimiento del factor de evaluacion.

[48] Registrar el puntaje que corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases.

9:.1.7 En caso el Comité Especial haya determinado "otros factores", de corresponder, debera
registrar que se ha verificado que se han presentado, completos todos los documentos
mediante los cuales se solicitd acreditar el cumplimiento del factor.

Registrar que el contenido de los documentos presentados efectivamente acrediten el
cumplimiento del factor de evaluacion.

Registrar qué fue lo que se solicité en las bases y qué es lo que el postor esta presentando, a
fin de sustentar el otorgamiento de los puntajes.

101 Registrar el nombre ¢ razdn social de cada postor en evaluacion. Tener en cuenta que si hay
mas de un (01) postor, el segundo empezard con 10.2 y también se debera completar la
informacion referida a los puntajes de cada factor de evaluacion y calcular la sumatoria de los
puntajes por cada postor.

11 Registrar la informacién de los postores que acceden a la etapa de evaluacion econdmica, en
’ vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en
T | las bases. También registrar la lista de aquellos postores que no superaron dicha etapa.
12 2| Completar si es por "unanimidad" o por "mayoria”, seguin corresponda.
Registrar los nombres y firmas de los representantes del érgano encargado de las

13-

contrataciones o de los tres (03) miembros del Comité Especial.
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PREVIA AL ACTA NOTARIAL DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO PARA LOS CASOS DE ACTOS PUBLICOS

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, ... [1lalos......... [2]diasdelmesde............. [3]delafio......... [4],enellocaldel........... [5]a
las .ol [ 8 ] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato ............. [771.
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de ............... [ 81, cuyo objeto de convocatoria es
................ [ 91, por un valor referenciat de ............[ 10 ], a fin de EFECTUAR LA EVALUACION TECNICA de las
propuestas admitidas en el acto publico de presentacion de propuestas del dia .......[11].

SOBRE EL QUORUM Y LOS MlEMBROS PARTIC!PANTES DE

El quorum necesario que exige la normahva de contratac:lon publlca se Iogro con la presencia de los &gwentes
miembros;

Presidente Titular Dependencia:

Suplente
. . Titular .

Primer Miembro Dependencia:
Suplente
‘ Titular

".| Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE N

UERON ADMITIDAS EN ACTO PUBLICO DE PRESENTAGION
DE PROPUESTAS ek o , 160 DE PRESENTACIE

De acuerdo con el Acta Notarial, referido a la presentacién de propuestas, las siguientes ofertas no fueron
admitidas por o que no se procedera con su evaluacion:

Nombre del representante |
“legal o representante .
*“'comun del consorcio -

Consignar las razones para su no

Nombre o razén social
Q
N RUC admision

del postor

DETALLE DE LAS PROPUESTAS "QUE'\FUERON ADM'TIDAS EN ACTO PUBLICO Y QUE PASAN A
EVALUACION S

De acuerdo con el Acta Notarial, referido a ia presentacic’m de propuestas, las siguientes ofertas fueron admitidas
por lo que se procedera con su evaluacion:

ON4 —



- : Nombre del representante
Ne Nomb? ? razf"n social RUC. -fegal-o representante - Item(s) a los que postula
o el postor comun del consorcio o .
o
1
e
— 2
' 6 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANCiA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECC!ON
St
— COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (6.1, 6.1. 1 6.1.6) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO ENEL
CAMPO (5)
b 6.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°-
~ 6.1.1 | FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD DEL POSTOR
_ El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a prestaciones en la actividad relacionados con el objeto de convocatoria y que
o’ la antiglledad de éstos no supera los ... [ 12 ] afos que impone el articulo 46 del
Reglamento.
S | EEou el (O RRSUSUR RSP SRRV U PP SRORURT SR [13]
~ El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
_ experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras que los
perjudiquen.
S s e L N IO OSSOSO P U SRS R U SO R VRO RO POV PP PR OURRPPR [14]
oo
El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
! su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la prestacién de
, servicios iguales o similares y/o copias de comprobantes de pago cuya cancelacion se
e acredité documental y fehacientemente, de acuerdo con las disposiciones de las bases.
7 e e N IO ST OO T TS U TS T RS TR URSTURTURPP [15]
-
— La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor ....... [ 16 ] asciende a ........[ 17 ], por
lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [ 18 ] puntos.
o 6.1.2 | FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL POSTOR
et El Comité Especial ha verificado gue los documentos preséntados por el postor .......[ 19] que
) acreditan su experiencia en la especialidad estan referidos a servicios considerados como de
e la especialidad, los cuales se  encuentran sefalados en las bases.
— e . .. [20]
e El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
~— su experiencia en la especialidad no tienen una antigliedad superior a ...... [ 21 ] afios
contados desde la fecha de presentacion de la propuesta.
......................................................................................................................... [22]




El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
su experiencia en la especialidad son contratos con su respectiva conformidad o
comprobantes de pago cuya cancelacion se ha acreditado documental y fehacientemente, de
acuerdo con las disposiciones de las bases.
......................................................................................................................... [23]

El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados para sustentar la
experiencia en la especialidad son legibles y no contienen borrones o enmendaduras.

.......................................................................................................................... [24]
El Comité Especial ha verificado los contratos validos que pueden ser evaluados y establece el monto
facturado en el rubro experiencia en la especialidad en ...... [ 25}, por lo que, de acuerdo con los criterios

definidos en las bases, le corresponde ... [ 26 ] puntos.

6.1:3| FACTOR DE EVALUACION: PERSONAL PROPUESTO
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA PERSONAL PROPUESTO
Se ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia en la especialidad y
calificaciones del personal propuesto no tienen borrones o enmendaduras y la informacién en
ella consignada no tiene contradicciones.
e [ 27
De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ... .......... [ 28 ] logro
acreditar ........... [29], porlo que le corresponde ... ... [ 30 ] puntos.
6.1.4 FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS : S
El Comité Especial ha verificado que el postor ...... [ 31 ] presentd mejoras a las condiciones
previstas, de acuerdo con el detalle consignado en las bases del proceso.
El postor ........ [33] 2 ha presentado las siguientes mejoras ....... [ 34 ], por lo que, de acuerdo con los
criterios y los parametros de las bases, le corresponde ...... [ 35 ] puntos.
6.1.5

FACTOR DE EVALUACION: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

DESARROLLAR ESTE PUNTC POR CADA UNO DE LOS FACTORES REGISTRADOS EN LAS BASES

El Comité Especial ha verificado que ef postor ......... [ 36 ] ha presentado los documentos

para acreditar el factor relacionadc con el objetc de la convocatoria.

Los documentos presentados se encuentran legibles y sin borrones o enmendaduras.

.......................................................................................................................... [38]
De acuerdo con los criterios de las bases y los documentos presentados el postor .......[ 39 ], se acreditd el
cumplimiento de ...... {401, porlo que le corresponde ... [41] puntos.
—_ @1}-2 —
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~ IMPORTANTE:
—r’ Se cafificara enire olros. la presentacion def plan de trabgjo, metodologia, equipamiento e infraestructura
e 6.1.6 | FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
g’
— El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 42 ] ha presentado las constancias o
: certificados de cumplimiento de la prestacion requeridas en las bases, y ha corroborado que
— : estas se encuentran relacionadas con los contratos presentados para acreditar la experiencia
del postor en la actividad (o especialidad).
Tl e e e e et e et et e e e ettt et e r o [43]
it
- El Comité Especial ha verificado que las constancias o certificados presentados por el postor
estan legibles y no tienen borrones o enmendaduras. Asimismo, ha corroborado que del
— contenido de estos documentos se desprende que la ejecucién de los servicios no tuvieron
penalidad alguna.
S i 1 O SO O OO U TSRO U RO RSOSSN SSSUSES SRS UR OSSO UPRRRRT [44]
— El postor ................. [ 45] ha presentado ..... [ 46 ] constancias o certificados de cumplimiento sin haber
incurrido en penalidades, y ... [ 47 ] de contrataciones, por lo que en aplicacion de la férmula; PCP=
~ {(PFINC) X (CBC)}", le corresponde ..... [ 48 | puntos.
- o Ver comentario en la hoja de Instrucciones
— e 14802 l NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN?2 - ’ —l
— ;IN_OMBRE o RAZQN_SOCIA}L DEL POSTOR .... |
y PUNTAJES. TECNICOS DE LOS POSTORE§ =
e COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (7.1) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL CAMPO 5)
e’ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR _N‘{f S
=~ FACTORES PUNTAJES
— FACTOR EXPERIENCIA EN LAACTIVIDAD puntos
et FACTOR EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD puntos
- FACTOR PERSONAL PROPUESTO puntos
o
FACTOR MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS L puntos
ot FACTOR REFERIDO AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA b puntos
et i : FACTOR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO b puntos

— oL
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SUMATORIATOTAL DEPUNTAJES . puntos

7.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2 | |

...... ! NOMBRE Q‘RAVZON SOCIAL DEL POSTOR ... | l

8 | RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA
De acuerdo a la evaluacién técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econdmica,
en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
Asimisimo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacién econémica, en vista de que no alcanzaron
el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
N° ‘ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL =
1
2
9 | ACUERDO ADOPTADO.
Los miembros del Comité Especial, por i, dan por aprdbados los resultados de la evaluacion
técnica de los postores, de acuerdo con el analisis efectuado.
10

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO '
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Registrar el numero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura
alfanumerica.

2 Completar la informacién faltante segun se indica:

[1] Registrar fa ubicacién geografica en que se encuentra sesionando el Comité Especial; por
ejemplo, Lima, Cafete, entre otros.

[2] Registrar el dia en que se realiza la sesidon

[3] Registrar el mes en que se realiza la sesién

[4] Registrar el afio en que se realiza la sesién

[5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento
del Ministerio de Educacién.

[6] Registrar la hora de la sesién

[7] Registrar nimero y fecha de formato con el que los miembros fueron designados.

[8] Registrar ntimero vy tipo de proceso

[9] Registrar la denominacion de la convocatoria.

[10] |Registrar el valor referencial del proceso.

: [11] |Registrar la fecha del acto de presentacion de propuestas.
3 Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité Especial, indicando
: si son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.

4 Completar la informacioén faltante referida a la fecha del Acta Notarial de presentacion de
propuestas. Asi también, registrar la informacion de las propuestas que no fueron admitidas
en acto publico (de ser necesario, agregar mas filas a la tabla).

b | Registrar la informacidn de las propuestas que fueron admitidas en acto publico y pasan al
proceso de evaluacién (de ser necesario, agregar mas filas a la tabla).

6.1 Registrar el nombre o razon social del primer postor admitido para ser evaluado
técnicamente. Tener en cuenta que si hay mas de un (01) postor admitido, el segundo
empezara con 6.2 y también se debera completar la informacién referida a cada uno de los
factores de evaluacion.

6.1:1 Completar la siguiente informacién:

[12] Registrar el periodo maximo detallado en las bases, el cual no podra exceder, en ningtin supuesto, de
los quince (15) anfos, computados a la fecha de la presentacién de la propuesta.

[131] Si el Comité Especial no considera algin o algunos contratos porque estima que no estan referidos a
prestaciones relacionadas con el objeto de la convocatoria, deberd fundamentar su decision,
registrando las razones por las que se concluye que el servicio de consultoria presentado no puede ser
circunscrito a uno igual o similar. Finalmente, debe identificar el contrato de consultoria o el
comprobante de pago, segin corresponda.

[14] Si el Comité Especial considera que aigin o algunos de los documentos no estd legible, debera
registrar esta situacidn, detallando por qué y cual documento no serd considerado en la evaluacion.

[18] Si alguno de los contratos no tiene una conformidad correlativa, debera registrarse dicho documento
para sustentar por qué no fue tomado en consideracién. Si no existe coherencia en la informacion del
contrato y su conformidad, también debera registrarse el documenio para sustentar su no inclusién en
la evaluacion.

[16] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[17] Registrar el monto total facturado debidamente acreditados en nimeros, indicando el tipo de moneda.

: [18] Registrar el puntaje que le corresponderia de acuerdo con los criterios de las bases.
6.1.2 Completar la siguiente informaciodn:

[19] [ Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion.
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[20] St el Comité Especial considera que uno ¢ aigunos de los contratos presentados por el postor no se
! . ajusta a la definicion de especialidad consignada en las bases, entonces debera identificar y registrar
el contrato que no considerara valido, detallando las razones de su decision.
—
RS ! [21] Registrar el tiempo méximo de antiguedad que ha establecido en las bases, el mismo que no puede
e : e superar los diez (10) afios contados desde la fecha de presentacion de propuestas.
hnd e _' | [22] [Si el Comité Especial advierte que uno o algunos de los documentos superan la antigiedad
ol i considerada en las bases, entonces deberé identificarlo y registrar la razén por la que no sera tomada
~ : en consideracion al momento de la evaluacion.
. : : [23] Si alguno de los contratos no tiene una conformidad correlativa o la informacion de ésta no es
~ concordante con el del contrato, entonces debera identificarse y registrar el documento para sustentar
—_ las razones de su no inclusién en la evaluacién. Por ejemplo que el monto del contrato difiera del
monto de la constancia.
~ [24] Si el Comité Especial detecta un documento que a su criterio no resulta legible o tiene borrones o
— enmendaduras, entonces debera registrar esta situacion, detallando las razones por las que na lo
considera legible o con horrones o enmendaduras, a fin de fundamentar su no inclusién en la
— evaluacion.
— {25] Registrar el monto facturado y tipo de moneda que ha tomado en consideracion.
v [26] Otorgar y registrar el puntaje de acuerdo con el monto facturado acreditado y los parametros de las
~ bases.
e 6.1.3 Completar la siguiente informacién por cada personal propuesto por el postor:
— P [27] En caso el Comité Especial considere que alguno o algunos de los documentos no se encuentra
~ legible, debe registrar detalladamente por qué interpreta que éste no es legible, tiene un borrén o una
_ enmendadura. Asimismo, debera analizarse cada uno de los rubros; es decir, el rubro de la experiencia
y el rubro de las calificaciones.
e [28] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.
bt [29] Registrar el numero de afios de experiencia en la especialidad o las calificaciones del personal
propuesto; por ejemplo: "El personal acredité el estudio de maestrias o doctorados, requeridos con fa
~ copia del titulo correspondiente, segun lo solicitado en las bases...”
ad {30] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.
- 6,14 | Completar la siguiente informacién:
ol = [31] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.
- G [32] En caso el Comité Especial considere que alguna mejora propuesta no estd acorde con los aspectos
— G establecidos en las bases, entonces debe registrar claramente, explicando los fundamentos por los
i : cuales no lo considera como una mejora y no se le otorga puntaje.
=~ v [33] Registrar el nombre o razén sacial del postor en evaluacion.
o [34] Registrar las mejoras que ha presentado el postor.
— [35] Registrar el puntaje que corresponda, de acuerdo con fo establecido en las bases.
o 6.1.5 Completar la siguiente informacion, por cada uno de los factores adicionales sefialados en
las Bases:
e — {36] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacién.
— [37]} Si alguno o algunos documentos de acreditacion no estan relacionadas con este factor, el Comité
: Especial registrara detalladamente, sustentando por qué considera que no esta relacionado con el
o objeto de la convocatoria. Por ejemplo un certificado cuyo objeto no esté relacionado con prestaciones
similares a las consideradas como especiales.
[38) Si el Comité Especial advierte que los documentos no son legibles debe registrar detalladamente la
S situacion para sustentar por qué no se considerd determinado documento.
~ Aa [39] Registrar el nornbre o razén social del postor en evaluacion.
[40] Registrar lo que presenté el postor para acreditar el cumplimiento del factor de evaluacion.
, [41] Registrar el puntaje que corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases.
- 6:1.6 Completar la siguiente informacion:
et : {421} Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.
— [43] Si considera que los certificados no estan relacionados con los contratos que sustentan la experiencia,
entonces debera registrarlo, identificando las constancias o certificados que no tienen relacion con los
~ contratos presentados para sustentar la experiencia.
ormeet”
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[44) Si el Comité Especial advierte que un documento no es legible o tiene borrones o enmendaduras,
entonces deberd registrar esta situacion, para sustentar por qué no se considerd determinado
documento, igual metodologia si del contenido del certificado no se desprende que, efectivamente, no
se haya incurrido en penalidad.

[45] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[461] Registrar el niimero de constancias o certificados presentados.

[47] Registrar el nimero de contrataciones presentadas para acreditar la experiencia del postor.
]

[48 Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor

; IMPORTANTE: La formula que se incluye es propuesta en el Pronunciamiento 111-2070-DTN donde Pcp es el

puntaje que le correspondera al postor;, PF es el puntaje maximo del facior; NC es el numero contrataciones que
acreditan la experiencia del postor; CBC es ef nimero de constancias de cumplimiento.

74

Registrar el nombre o razén social de cada postor en evaluacion. Tener en cuenta que si
hay mas de un (01) postor, el segundo empezaré con 7.2 y también se debera completar la
informacion referida a los puntajes de cada factor de evaluacién y calcular la sumatoria de
los puntajes por cada postor.

Registrar la informacién de los postores que acceden a la etapa de evaluacion economica,
en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos)
establecido en las bases. También registrar la lista de aquellos postores que no superaron
dicha etapa.

Compiletar si es por "unanimidad" o por "mayoria”, segln corresponda.

Registrar los nombres y firmas de los tres (03) miembros del Comité Especial.

— o3+
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[NUMERODEACTA | |

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

= (1] @108 ... [2] dias del mes de - [3]delafio ... '...{ 4] on ol local del ~ I5l.a

las .o [ 6 ] horas, se reunieron .............. [ 71, encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccién de
................ [ 8], cuyo objeto de convocatoria es ................[ 9 ], por un valor referencial de .............[ 10 ], a fin de

EFECTUAR LA APERTURA DE SOBRES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS presentadas al
presente proceso de seleccidn.

SOBRE EL QUORUM Y.LOS MiEMBROS DEL COM!TE PARTICIPANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER) .

El quorum necesario gue exige la normatzva de contratamon publlca se Iogro con la presencaa de los &gwentes
miembros:

Titular i
Presidente Dependencia:
Suplente
i Titular
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
Titular )
Segundo Miembro Dependencia:
Suplente

DETALLE DE LOS PARTIC!PANTES

De acuerdo con el cronograma establecndo en Ias Bases se reglstraron como partICIpantes los S|gusentes
proveedores:

Ne : Nombre o razén soci‘al del participante o RUC

DETALLE DELOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las Bases, los s;gunentes partncupantes presentaron sus propuestas en sobre cerrado

Ne Nombre o razén social del postor Tl -' .b L RUC

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las propuestas técnicas de los mencionados
postores, y con la revision de las mismas.

DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, Ias aguuentes ofertas no se admlten por lo que no se les aphcara Ios factores
de evaluacion:

. . Ncmbré del representante
N reor 1 r
Ne omb c?e(!) 2§<t:):rs<>ma RUC legal o representante ~ Consigna Iaasd::lz;)ll;ﬁs parasu no
P comun del consorcio |
— 36—




e’
- 3 & DETALLE DE LAS PROPUESTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACICN
8 De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas se admiten, en vista de que contlenen fos documentos
e 201 de caracter obligatorio establecidos en las Bases y cumplen con el requerimiento técnico minimo:
' ‘ . Nombre del representante L
Ne Nombgee? rgz?:rsomal RUC legal o representante ltem(s) a los que postula
— p comtiin del consorcio
- 1
- 2
i
— 9 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS EN CONCORDANC!A CON LOS FACTORES DE kEVALUfA_CIéN
e ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
e COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (3.1, 8.1, 1 9 1 6) PARA CADA POSTOR ADMITIDO REGISTRADO EN EL
— CAMPO (8)
T 9.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN1
g 9.1.1 | FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ACTIV!DAD DEL POSTOR
- El Comité Especial ha verificado que los documentos que sustentan la experiencia del postor
estan referidos a prestaciones en fa actividad relacionados con el objeto de convocatoria y que
~ la antigedad de éstos no supera los ... [ 11 ] afos que impone el articulo 46 del
_ Reglamento.
............................................................................................................................................... [12]
—r El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados que sustentan la
experiencia del postor se encuentran legibles, sin borrones o enmendaduras gue los
ind perjudiquen.
— D e eeeeeieeeteaeieeeeseseeesesestesisesssesestreiseesreesiriiiseiiistitiiriiisenssisiesiesriiirsiciiiesssriiiisiiriiiiiirns [13]
_ El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
had su experiencia estan referidas a contratos con su respectiva conformidad por la prestaciéon de
w servicios iguales o similares y/o copias de comprobantes de pago cuya cancelacion se acreditd
documental y fehacientemente, de acuerdo con las disposiciones de las bases.
N s s N OO OO T PO SO e OO OO USROS PTPU TIPSR [14}
e : La sumatoria de los montos debidamente sustentados por el postor ....... [15 ] asciende a ........[ 16], por
y lo que, de acuerdo con el criterio establecido en las bases le corresponde ....... [ 17 ] puntos.
N 9.1.2 | FACTOR DE EVALUACION: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL POSTOR
N : El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por ef postor .......[ 18] que
, acreditan su experiencia en la especialidad estan referidos a servicios considerados como de la
— especialidad, los cuales se encuentran sefalados en las bases.
R 1t [PPSR Ter {191
El Comité Especial ha verificadoe que los documentos presentados por el postor que acreditan
hnd su experiencia en la especialidad no tienen una antigiedad superior a ... ... { 20 ] aftos contados
— desde la fecha de presentacion de la propuesta.
.......................................................................................................................... [21]
et _ El Comité Especial ha verificado que los documentos presentados por el postor que acreditan
su experiencia en la especialidad son contratos con su respectiva conformidad o comprobantes
- de pago cuya cancelacion se ha acreditado documental y fehacientemente, de acuerdo con las
— disposiciones de las bases.
e e e e e {22}
~ El Comité Especial ha verificado que todos los documentos presentados para sustentar la
— experiencia en la especialidad son legibles y no contienen borrones o enmendaduras.
.......................................................................................................................... [23]
e
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El Comité Especial ha verificado los contratos validos que pueden ser evaluados y establece el monto

facturado en el rubro experiencia en la especialidad en ...... [ 24 ], por lo que, de acuerdo con los criterios
definidos en las bases, le corresponde ... ... [ 25 ] puntos.
9.1._3 FACTOR DE EVALUACION: PERSONAL PROPUESTO
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA PERSONAL PROPUESTO
Se ha constatado que los documentos que acreditan la experiencia en la especialidad y
calificaciones del personal propuesto no tienen borrones ¢ enmendaduras y la informacién en
ella consignada no tiene contradicciones.
e [ 2681
De acuerdo con los parametros y criterios establecidos en las bases, el postor ... .......... {27 ] logré acreditar
........... [ 28], porlo que le corresponde ......[ 29 ] puntos.
9.1.4 | FACTOR DE EVALUACION: MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS
El Comité Especial ha verificado que el postor ... [ 30 ] presentd mejoras a las condiciones
previstas, de acuerdo con el detalle consignado en las bases del proceso.
El postor ........ [ 32 ] ha presentado las siguientes mejoras ....... [ 331, por lo que, de acuerdo con los
criterios y los parédmetros de las bases, le corresponde ... [ 34 ] puntos.
9.1.5 | FACTOR DE EVALUACION: OBJETO DE LA CONVOCATORIA
DESARROLLAR ESTE PUNTO POR CADA UNO DE LOS FACTORES REGISTRADOS ENLAS BASES
El Comité Especial ha verificado que el postor ... ... [ 35 ] ha presentado los documentos para
acreditar el factor relacionado con el  objeto de la convocatoria.
e [ 36])
Los documentos presentados se encuentran legibles y sin borrones o enmendaduras.
Asimismo, se ha confirmado que del contenido de los documentos se desprende el
cumplimiento de . [ 37 .
........................................................................................................................ [38]
De acuerdo con los criterios de las bases y los documentos presentados el postor .......[ 39 ], se acredito el
cumplimiento de ...... [ 401, por lo que le corresponde ...... [ 41 ] puntos.
IPORTANTE:
Se calificara enlre obros. Ia presentacion dei plan de trabajo, metodologia, equipamiento e infraestructura.
9.1.6 | FACTOR DE EVALUACION: CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
El Comité Especial ha verificado que el postor ........ [ 42 ] ha presentado las constancias o
certificados de cumplimiento de la prestacion requeridas en las bases, y ha corroborado que
éstas se encuentran relacionadas con los contratos presentados para acreditar la experiencia
del postor en ] actividad (o especialidad).
............................................................................................................................................... [43]
El Comité Especial ha verificado que las constancias o certificados presentados por el postor
estan legibles y no tienen borrones o enmendaduras. Asimismo, ha corroborado que del
contenido de estos documentos se desprende que la ejecucion de los servicios no tuvieron
penalidad alguna.
................................................................................................................................................ [44]
El postor ................. [ 46 ] ha presentado ..... [ 46 ] constancias de cumplimiento sin haber incurrido en
penalidades, y ... [ 47 ] de contrataciones, por lo que en aplicacion de la férmula: PCP= {(PF/NC) X
(CBC)™ le corresponde ... [ 48 ] puntos.
7 Ver comentario en la hoja de Instrucciones
8.2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

NOMBERE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ...
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PUNTAJES TECNICOS DE LOS POSTORES -

COMPLETAR LA INFORMACION SOLICITADA (10, 1) PARA CADA POSTOR ADMleDO REGISTRADO EN EL CAMPO.(8)

101 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR Ne 1
FACTORES PUNTAJES
FACTOR EXPERIENCIA EN LAACTIVIDAD L puntos
FACTOR EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD puntos
FACTOR PERSONAL PROPUESTO L, puntos
FACTOR MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS puntos
FACTOR REFERIDO AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA puntos
FACTOR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO b puntos
SUMATORIA TOTAL DEPUNTAJES . puntos

10.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN°2 |

..... [ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

11 - |RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA
De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econdmica,
en vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR v Ce PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
Asimismo, los siguientes postores no acceden a la etapa de evaluacion econémica, en vista de que no alcanzaron el
puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TECNICO TOTAL
1
2
12 | ACUERDO-ADOPTADO . Sy : : ~
Los miembros del Comité Especial, por ........... dan por aprobados Ios resu!tados de la evaluacnon
técnica de los postores, de acuerdo con el anahsls efectuado
13

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
O DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL' .
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1 : Reglstrar el numero de acta correspondlente De consnderarlo necesar:o usar nomenclatura
alfanumérica.
2. Completar la informacién faltante seguin se indica:
: {11 Registrar la ubicacion geogréfica en que se encuentra sesionando el comité especial, por
ejemplo, Lima, Cariete, entre otros.
[2] Registrar el dia en que se realiza la sesion
[3] Registrar el mes en que se realiza la sesion
[4] Registrar el afio en que se realiza la sesion
[5] Registrar el local donde se sesiong; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento
del Ministerio de Educacion.
{6} Registrar la hora de la sesion
[7] Precisar si se reunieron los representantes del Organo Encargado de las Contrataciones o los
miembros del Comité Especial, segun corresponda.
[8] Registrar nimero y tipo de proceso
[2] Registrar la denominacién de la convocatoria.
[10] | Registrar el monto de! valor referencial.
3 En caso corresponda, registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité
Especial, indicando si son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.
A Registrar a los participantes detallando su nombre o razén social, y su RUC.
Hb Registrar a los postores detallando su nombre o razén social, y su RUC.
2.8 | No modificar este campo.
7 Registrar la informacion de las propuestas que no fueron admitidas (de ser necesario, agregar

e mas filas a la tabla).

8 Registrar la informacion de las propuestas que se admiten y pasan al proceso de evaluacion
(de ser necesario, agregar mas filas a la tabla), precisando los items a los que postula.

9.1 Registrar el nombre o razén social del primer postor admitido para ser evaluado técnicamente.
Tener en cuenta que si hay mas de un (01) postor admitido, el segundo empezard con 9.2 y
también se debera completar la informacion referida a cada uno de los factores de evaluacion.

9.11 Completar la siguiente informacion:

{111 Registrar el periddo maximo detaltado en las bases, el cual no podra exceder, en ningin supuesto, de los
quince (15) anos, computados a la fecha de la presentacion de la propuesta.

[12} Si el comité especial no considera algin o algunos contratos porque estima que no estan referidos a
prestaciones relacionadas con el objeto de la convocatoria, debera fundamentar su decision, registrando
las razones por las que se concluye que el servicio de consultoria presentado no puede ser circunscrito a
uno igual o similar. Finalmente, debe identificar el contrato de consultoria o el comprobante de pago,
seguin corresponda.

[13] Si el Comité Especial considera que algin o algunos de los documentos no estd legible, deberé registrar
esta situacion, detallando por qué y cual documento no serd considerado en la evaluacion.

[14] Si alguno de los contratos no tiene una conformidad correlativa, debera registrarse dicho documento para
sustentar por qué no fue tomado en consideracion. Si no existe coherencia en la informacién del contrato
y su conformidad, también debera registrarse el documento para sustentar su no inclusién en la
evaluacion.

[15] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[16] Registrar el monto total facturado debidamente acreditados en ntiimeros, indicando el tipo de moneda.
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Registrar el puntaje que le corresponderia de acuerdo con los criterios de las hases.

9.1.2 Compiletar la siguiente informacion:

[18] Registrar el nombre o razdn social del postor en evaluacion,

[19] Si el comité especial considera que uno o algunos de los contratos presentados por el postor no se ajusta
a la definicion de especialidad consignada en las bases. entonces deberd identificar y registrar el contrato
que no considerara valido, detallando las razones de su decision.

[20] Registrar el tiempo méximo de antigliedad que ha establecido en las bases, el mismo que no puede
superar los diez (10) afios contados desde la fecha de presentacion de propuestas.

{211 Si el comité especial advierte gue uno o algunos de los documentos superan la antigliedad considerada
en las bases, entonces debera identificarlo y registrar la razén por la que no serd tomada en consideracion
al momento de la evaluacién.

[22] Si alguno de los contratos no tiene una constancia correlativa o la informacidn de ésta no es concordante
con el del contrato, entonces debera identificarse y registrar el documento para sustentar las razones de
su no inclusion en la evaluacion. Por ejemplo que el monto del contratoe difiera del monto de la constancia.

{231 Si el comité especial detecta un documento que a su criterio no resulta legible o tiene borrones o
enmendaduras, entonces debera registrar esta situacion, detaliando las razones por las que no lo
considera legible o con borrones ¢ enmendaduras, a fin de fundamentar su no inclusién en la evaluacion.

[24] Registrar el monto facturado y tipe de moneda que ha tomado en consideracion.

[25] Otorgar y registrar el puntaje de acuerdo con el monto facturado acreditado y los parametros de las bases.

9.1.3 Completar la siguiente informacién por cada personal propuesto por el postor:

[26] En caso el comité especial considere que alguno o algunos de los documentos no se encuentra legible,
debe registrar detalladamente por qué interpreta que éste no es legible, tiene un borrén o una
enmendadura. Asimismo, debera analizarse cada uno de los rubros; es decir, el rubro de la experiencia y
el rubro de las calificaciones.

[27] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.

[28] Registrar el nimero de afios de experiencia en la especialidad o las calificaciones del personal propuesto;
por ejemplo: "El personal acredité el estudio de maestrias o doctorados, requeridos con la copia del titulo
correspondiente, segtin lo solicitado en las bases..."

[29] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor.

9.1.4 Completar la siguiente informacion:

[30] Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.

[31] En caso el comité especial considere que alguna mejora propuesta no estd acorde con los aspectos
establecidos en las bases, entonces debe registrar claramente, explicando los fundamentos por los cuales
no lo considera como una mejora y no se le otorga puntaje.

[32] Registrar el nombre o razén sacial del postor en evaluacion.

[33] Registrar las mejoras que ha presentado el postor. (Se verificard que lo ofrecido esté acorde con lo
sefalado en las bases como una mejora a las condiciones).

[34] Registrar &l puntaje que corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases.

915 Completar la siguiente informacién, por cada uno de los factores adicionales sefialados en las
Bases:

[35] Registrar el nombre o razédn social del posior en evaluacion.

[36] Si alguno ¢ algunos documentos de acreditacion no estan relacionados con este factor, el Comité Especial
registrara detalladamente, sustentando por qué considera que no esta relacionado con el objeto de la
convocatoria. Por ejemplo un certificado cuyo objeto no esté relacionado con prestaciones similares a las
consideradas como especiales.

[37] Registrar lo que presenté el postor para acreditar el cumplimiento del factor de evaluacion.

[38] Si el Comité Especial advierte que los documentos no son legibles debe registrar detalladamente la
situacién para sustentar por qué no se considerd determinado documento.

[39] Registrar el nombre o razon social del postor en evaluacion.

[40] Registrar o que presentd el postor para acreditar el cumplimiento del factor de evaluacion.

[41] Registrar el puntaje que corresponda, de acuerdo con lo establecido en las bases.

9.1.6 Completar la siguiente informacion:

[42]

Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacion.
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[43] Si considera que las constancias o certificados no estan relacionados con los contratos que sustentan la
experiencia, entonces deberad registrarlo, identificando las constancias o certificados que no tienen
relacion con los contratos presentados para sustentar la experiencia.

[44] Si el Comité Especial advierte que un documento no es legible o tiene borrones o enmendaduras,
entonces deberd registrar esta situacion, para sustentar por qué no se consideré determinado documento,
igual metodologia si del contenido del certificado no se desprende que, efectivamente, no se haya
incurrido en penalidad.

Registrar el nombre o razén social del postor en evaluacisn.

5]
61 Registrar el nimero de constancias o certificados presentados.
}

Registrar el nGmero de contrataciones presentadas para acreditar la experiencia del postor.

[48] Registrar el puntaje que le corresponde de acuerdo con lo requerido y lo acreditado por el postor

MPORTANTE: La formnuda que se incluye es propuesta en ef Pronunciamienio 111-2010-DTN donde Pep es ef puntaje
que le correspondera al postor; PF es el puntaje méximo del factor; NC es el ntmero conirataciones que acreditan la
experiencia del postor; CBC es ef ntmero de constancias de cumplimiento.

En caso el comité especial haya determinado “otros factores”, de corresponder, debera
registrar que se ha verificado que se han presentado, completos todos los documentos
mediante los cuales se solicitd acreditar el cumplimiento del factor.

Registrar que el contenido de los documentos presentados efectivamente acrediten el
cumplimiento del factor de evaluacion.

Registrar qué fue lo que se solicitd en las bases vy qué es lo que el postor esta presentando, a
fin de sustentar el otorgamiento de los puntajes.

10.1

Registrar el nombre o razén social de cada postor en evaluacion. Tener en cuenta que si hay
mas de un (01) postor, el segundo empezara con 10.2 y también se debera completar la
informacion referida a los puntajes de cada factor de evaluacién y calcular la sumatoria de los
puntajes por cada postor.

11

.| Registrar la informacidn de los postores que acceden a la etapa de evaluacion economica, en
/| vista de que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo (80 puntos) establecido en

las bases. También registrar la lista de aquellos postores que no superaron dicha etapa.

12

Completar si es por "unanimidad" o por "mayoria", segun corresponda.

13

Registrar los nombres y firmas de los representantes del o6rgano encargade de las
contrataciones o de los tres (03) miembros del comité especial.

‘.")
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- En o [1lals [ 57 dias del mes de ... [3]del M0 o [4] enellocal del .51
ot alas ... [ 8 ] horas, se reunieron .............. [ 7], encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion
de .. [8], cuyo objeto de convocatoria €s ................ [ 9], por un valor referencial de ............. [10], afin
-~ de OTORGAR LA BUENA PRO al presente proceso de seleccion.
— 3 |SOBRE EL QUORUMY.LOS MIEMBROS DEL COM!TE PARTIC!PANTES DE LA SESION (DE
CORRESPONDER)
— El quorum necesario que exige la normatwa de contratac:on publlca se !ogro con la presencna de los siguientes
— miembros:
— ) Titular .
Presidente Dependencia:
L Suplente
, . Titular '
e Primer Miembro Dependencia:
Suplente
h ) Titular )
— Segundo Miembro Dependencia:
Suplente
- 4. DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON ALA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:
~ .| De acuerdo con la evaluacion tecnlca reallzada eldia ... [ 11], los mgwentes postores pasaron a la etapa de
— evaluacién econémica, en vista de que obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico minimo de ............ [12]
puntos, de acuerdo con lo establecido en las Bases:
et i N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Técnica
- 1
— 5
~ 5| EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS: : g i :
ot ) Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contxenen Ias propuestas econdmicas de los
— mencionados postores, procediéndose a evaluarlas y asignar el puntaje correspondiente, conforme se detalla a
~ continuacion:
e Ne Nombre o razén social del postor .~~~ . Puntaje por Evaluacién Econdmica
et 2
—r 6. | DETALLE DE LAS PROPUESTAS ECONOMECAS QUE FUERON\DESCAL&FICADAS
- De acuerdo con la evaluacién realizada, las S|gu|entes propuestas econdmicas han sido descallflcadas
L : L Consignar Iés'razohes por las cuales fueron
- ' N Nombyre o-razon-social dél postor descalificadas sus propuestas econémicas

— o -
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RESULTADOS FKNALES

-~ 'IDe este modo, teniéndose los resultados tanto de la evaluaaén tecmca €omo econémnca se procede a

determinar el puntaje total, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 3 del Articulo 71 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, obteniéndose los siguientes resultados:

Orden de Nombre o razén social S " Puntaje .
prelacion del postor ?untaje Tec‘mco Econdmico - Puntaje Total
1
2
ACUERDO ADOPTADO e : :
Los miembros del Comité Especial, por ............... .[ 13 ], dan por aprobados los resultados de la
evaluacion técnica y econdmica, otorgando la Buena Pro al postor .............. [14]

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES O DE LOS MIEMBROS DEL COM!TE ESPEC!AL E
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Registrar el ndmero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura
alfanumérica.

(

Completar la informacion faltante segun se indica:

(

[1] Registrar la ubicacion geografica en que se encuentra sesionando el Comité Especial; por
ejemplo, Lima, Cafiete, entre ofros.

[2] Registrar el dia en que se realiza la sesion

[3] Registrar el mes en que se realiza la sesién

[4] Registrar el afio en que se realiza la sesion

[5] Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento
del Ministeric de Educacion.

[6] Registrar la hora de la sesién

[7] Precisar si se reunieron los representantes del érgano encargado de las contrataciones o los
miembros del Comité Especial, segin corresponda.

{81 Registrar nimero y tipo de proceso

[21 Registrar la denominacion de la convocatoria.

[10] |Registrar el monto del valor referencial.

En caso corresponda, registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité
Especial, indicando si son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.

Compiletar la informacion faltante segun se indica:

[11] | Registrar la fecha en que se realiz6 la evaluacion y calificacion de propuestas técnicas.

[12] |Registrar el puntaje técnico minimo establecido en las Bases para pasar a la etapa de
evaluacion econdmica.

Registrar a los postores que obtuvieron y/o superaron el puntaje técnico minimo establecido
en las Bases, sefialando su respectivo puntaje técnico (de ser necesario, agregar mas filas a
la tabla).

Registrar a los postores que pasaron a la evaluacién econdmica, indicando su respectivo
| puntaje econdmico (de ser necesario, agregar mas filas a la tabla).

Registrar a los postores cuya propuestas econdmicas han sido descalificadas, consignando
las razones de dicha descalificacién (de ser necesario, agregar mas filas a la tabla).

Registrar los resultados finales de la evaluacion en orden de prelacién, consignando el
puntaje técnico, econdmico vy total obtenidos por cada uno de los postores (de ser necesario,
agregar mas filas a la tabla).

Completar la informacion faltante segtin se indica:

[13] | Registrar si es por "unanimidad” o por "mayoria”, segin corresponda.

[14] | Registrar el nombre del postor a quien se le otorga la Buena Pro.

Registrar los nombres y firmas de los representantes del drgano encargado de las
contrataciones ¢ de los tres (03) miembros del Comité Especial.
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| TIPO Y NUMERO DEL PROCESO DE SELECCION

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA

PARTE TECNICA DEL CUADRO

Eb.... ... [ 1] que elabora el presente cuadro declara que ia tnformacxon con3|gnada deriva del Acta N° '
[ ] de Sesnon de fecha .......... [ 3] mediante el cual se discutieron y determinaron los puntajes técnicos de los
postores

ELABORAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA ITEM REGISTRADO EN LAS BASES, DE CORRESPONDER

ITEM

. [4] . 15]
FACTORES, DE POSTOR 01 : POSTOR 02 POSTOR ....
EVALUACION

. [B8] e [ 6] e [ 6]

Monto Puntaje Monto Puntaje Monto Puntaje
EXPERIENCIA DEL
POSTOR

......... [7] v [ 7] v [ 7]

Aplicacion de Aplicacion de

CUMPLIMIENTO DE Aplicacion de formula | Puntaje formula Puntaje formula Puntaje
LA PRESTACION
......... [8] e [8] e [ 81
Tiempo en dias . Tiempo en dias . Tiempo en dias .
PLAZO DE calendarios Puntaje calendarios Puntaje calendarios Puntaje
| ENTREGA
......... [9] v [ 9] v [9]
. Tiempo garantizado | Puntaje | Tiempo garantizado | Puntaje | Tiempo garantizado Puntaje
GARANTIA
COMERCIAL
......... [10] v [10] veeen. [10]
DISPONIBILIDAD Condiciones Puntaje Condiciones Puntaje Condiciones Puntaje
DE SERVICIOS Y
REPUESTOS | . (113l L SR [11]
. . Condiciones y . Condiciones y .
Condiciones y detalles | Puntaje detalles Puntaje detalles Puntaje
MEJORAS
......... [12] e [12] e 112
TOTAL PUNTAJE TECNICO 0 St b 0 0

(™) Ver comentario en la hoja de Instrucciones

PARTE ECONOMICA DEL.CUADRO

El.. .. [ 13 } que elabora el presente cuadro declara que la lnformamon conSIgnada denvada de Ios
montos propuestos por los postores en sus ofertas y los resultados son consecuencia de la aplicacién directa de la
formula del numeral 2) del articulo 70 del Reglamento de la Ley.

ORDEN | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR MONTO DE LA OFERTA PUNTAJE OBTENIDO
1 L[ 14] .. 115] 100 puntos
2 .[14] .. [15] ..[16] puntos

— o —




‘ ] 3| [14] L [15] .[16] puntos
§ [RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION TECNICO - ECONOMICA
51 |COEFICIENTE DE PONDERACION Técnico
St ke Econdmico
“52  [EVALUACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION _
NOMBRE O RAZON SOClAL DEL . 6RDEN DE
RAZONS ' CALCULO DEL PUNTAJE PUNTAJE TOTAL | ORDEN DE
L1171 118] 191l 209
L1171 118] L[191l .20
117 1181 1191l 1201
& | NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL
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Registrar el tipo y niumero de pro
2011-ABCD

Registrar la denominacion de la convocatoria.

3 En caso el proceso convocado sea por relacion de items, el Comité Especial o el érgano
encargado de las contrataciones, debera registrar el item. Asimismo, completar la informacién
faltante segin se indica:

[1] Registrar Comité Especial u érgano encargado de las contrataciones, segln corresponda.

[2] Registrar el nimero de acta de Comité Especial, donde se discutieron y determinaron los
puntajes técnicos de los postores.

[3] Registrar la fecha del acta correspondiente.

{4} Registrar el nimero y descripcidn del item, segn corresponda.

[5] Registrar el valor referencial del proceso de seleccion o del item, segin corresponda,
indicando el tipo de moneda.

[6] Registrar el nombre o razdn social de cada postor. Tener en cuenta que se pueden agregar
mas columnas, de haber mas de tres (03) postores.

[7] Registrar el monto y su puntaje para el factor "Experiencia en la venta o suministro de bienes
iguales o similares”.

{81 Registrar la aplicacion de la férmula y su puntaje para el factor "Cumplimiento de la
prestacion”.

[9] Registrar el tiempo en dias calendarios y su puntaje para el factor "Plazo de entrega”.

[10] |Registrar el tiempo garantizado y su puntaje para el factor "Garantia comercial".

[11] |Registrar las condiciones y su puntaje para el factor "Disponibilidad de servicios y
repuestos".

[12] |Registrar las condiciones y detalles y su puntaje para el factor "Mejoras”.

CHMPORTANTE: El campo TOTAL PUNTAJE TECNICO se calcula automaticamente, no debe ser
| modificado.

4 Registrar la informacion faltante segun se indica. El orden del registro de postores, es de

menor a mayor monto ofertado:
[13] | Registrar Comité Especial u 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda.
[14] | Registrar el nombre o razén social de cada postor que ha sido evaluado econémicamente.
Tener en cuenta que se pueden agregar mas filas, de haber méas de tres (03) postores.
[15] | Registrar el monto de lo ofertado por cada postor registrado, indicando el tipo de moneda.
[18] | Registrar el puntaje obtenido: Para el monto de menor valor, el puntaje corresponde a 100
puntos, los otros puntajes, se calculan inversamente proporcional, segin lo sefialado en las
bases correspondientes.
5:1 Registrar el valor de los coeficientes de ponderacion, segun lo establecido en las bases, para
‘ la evaluacién técnica y para la evaluacion economica.
5.2 Completar la informacién faltante segun se indica:

[17] |Registrar el nombre o razdn social de cada postor en evaluacidon que ha sido evaluado
econdmicamente. Tener en cuenta que se pueden agregar mas filas, de haber mas de tres
(03) postores.
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[ 18] | Registrar el célculo de puntaje para cada postor, segin lo establecido en las bases: (Puntaje
técnico *Coeficiente Técnico)+{Puntaje econdmico*Coeficiente Econdmico)

[19] |Registrar en numeros el puntaje total obtenido por cada postor.

[20] |Registrar el orden de prelacion en funcion al puntaje total obtenido: el postor que obtiene

mayor puntaje tiene como orden de prelacion "1".

1 Registrar los nombres y firmas de los representantes del drgano encargado de las
| contrataciones o de los tres (03) miembros del comité especial.

—~ 023



| TIPO Y NOMERO DEL PROCESO DE SELECCION

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA =~

PARTE TECNICA DEL CUADRO

Et ... [1]queelaborael pfesente cuadro, declara que la informacion consignada deriva del Acta
N°.......[2]de Sesiéndefecha......... [ 3] mediante el cual se discutieron y determinaron los puntajes técnicos
de los postores.

ELABORAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA ITEM REGISTRADO EN LAS BASES; DE CORRESPONDER

ITEM VALOR REFERENCIAL =
FACTORES DE POSTOR 01 : POSTOR 02 POSTOR ...
EVALUACION
e [ B8] e 16] v [ B8]
~ Monto Puntaje Monto Puntaje Monto Puntaje
EXPERIENCIA EN
ACTIVIDAD
......... [7] e [7] v [ 7]
. Monto Puntaje Monto Puntaje Monto Puntaje
EXPERIENCIA EN
LA ESPECIALIDAD
......... [8] s [8] v [81
Y . . Aplicacion de . Aplicacion de .
CUMPLIMIENTO DE Aplicacién de féormula | Puntaje formula Puntaje formula Puntaje
SERVICIO
......... [9] v 1 9] v 9]
Tiempo de . Tiempo de . Tiempo de .
PERSONAL experiencia Puntaje experiencia Puntaje experiencia Puntaje
PROPUESTO
......... [10] e [10] v [10]
Condiciones y . Condiciones y . Condiciones y .
detalles Puntaje detalles Puntaje detalles Puntaje
MEJORAS
......... [11] el [11] e [11]
OTROS FACTORES Condiciones y . Condiciones y . Condiciones y .
REFERIDOS AL detalles Puntaje detalles Puntaje detalles Puntaje
OBJETO DE LA
CONVOCATORIA 1210 (121 1 [12]
TOTAL PUNTAJE TECNICO ¥ 0 s 0 ' 0

(*} Vier comentario en la hoja de Instrucciones

PARTE ECONOMICA DEL CUADRO

— 022~




[ 13 ] que elabora el presente cuadro, declara que la informacion consignada derivada de los

montos propuestos por los postores en sus ofertas y los resultados son consecuencia de la aplicacion directa de la
formula del numeral 2) del articulo 70 del Reglamento de la Ley.

ORDEN | NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL POSTOR MONTO DE LA OFERTA PUNTAJE OBTENIDO -
1 ..[14] .. [18] 100 puntos
2 L[141] .. [ 18] ...[16] puntos
3 ..[14] .. [15] ...[16] puntos

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION TECNICO - ECONOMICA -

5.1

COEFICIENTE DE PONDERACION = Técnico

Econdmico

5.2

EVALUACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION

NOMBRE O R ZON SOCIAL CALCULO DEL PUNTAJE PUNTAJE TOTAL | ORDERDE
L [17] 18] [19] [20]
L [17] (18] L [19] [20]
{171 18] L [19] ..[20]

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

O DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL

— O
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had ; /'7%’ %@x\
, ~ooe o Registrar el tipo y ndmero de proceso de
h o 0 2011-ABCD
- 2 | Registrar la denominacién de la convocatoria.
~ 3 En caso el proceso convocado sea por relacidn de items, el Comité Especial o el drgano
— encargado de las contrataciones, debera registrar el item. Asimismo, completar la informacién
faltante segun se indica:
- {11 Registrar Comité Especial u 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda.
— [2] Registrar el nimero de acta de Comité Especial, donde se discutieron y determinaron los
puntajes técnicos de ios postores.

~ [3] Registrar la fecha del acta correspondiente.
— [4] Registrar el nimero y descripcién del item, segin corresponda.

y [5] Registrar el valor referencial del proceso de seleccion o del item, segdn corresponda,

indicando el tipo de moneda.

et [6] Registrar ¢l nombre o razon social de cada postor. Tener en cuenta que se pueden agregar
mas columnas, de haber mas de tres (03) postores.

[7] Registrar el monto y su puntaje para el factor "Experiencia en la actividad".
et ‘ [8] Registrar el monto y su puntaje para el factor "Experiencia en la especialidad".
— , [9] Registrar la aplicacion de la férmula y su puntaje para el factor "Cumplimiento del servicio".
— : [10] |Registrar el tiempo de experiencia y su puntaje para el factor "Personal propuesto”.
— [11] |Registrar las condiciones y detalles y su puntaje para el factor "Mejoras”.
: » [12] |Registrar las condiciones y detalles y su puntaje para los "otros factores referidos al objeto de
i e la convocatoria".
— Lo UV IMPORTANTE: Bl campo TOTAL PUNTAJE TECNICO se calcula automaticamente, no debe ser
e o modificado.
~ : 4. | Registrar la informacién faltante segun se indica. El orden del registro de postores, es de
~— : menor a mayor monto ofertado:
v [13] |Registrar Comité Especial u organo encargado de las contrataciones, segun corresponda.
— [14]1 |Registrar el nombre o razén social de cada postor que ha sido evaluado econdémicamente.
Tener en cuenta que se pueden agregar mas filas, de haber mas de tres (03) postores.
e [15] |Registrar el monto de lo ofertado por cada postor registrado, indicando el tipo de moneda.
~ [16] Registrar el puntaje obtenido. Para el monto de menor valor, el puntaje corresponde a 100
L puntos, l0s ofros puntajes, se calculan inversamente proporcional, segun lo sefialado en las
bases correspondientes.

et 5:1 Registrar el valor de los coeficientes de ponderacién, segin lo establecido en las bases, para
. | la evaluacion técnica y para la evaluacion econémica.
- 52 Completar la informacién faltante segun se indica:

‘ [17] |Registrar el nombre o razén social de cada postor en evaluacidon que ha sido evaluado
i econdémicamente. Tener en cuenta que se pueden agregar mas filas, de haber mas de tres
— ' : (03) postores.

[ 18] |Registrar el célculo de puntaje para cada postor, seglin lo establecido en las bases: (Puntaje
Tt : técnico *Coeficiente Técnico)+(Puntaje econdomico*Coeficiente Econémico)

[19] |Registrar en nimeros el puntaje total obtenido para cada postor.
[20] |[Registrar el orden de prelacién en funcién al puntaje total obtenido: el postor que obtiene
S : mayor puntaje tiene como orden de prelacion 1"

— 6 Registrar los nombres y firmas de los representantes del organo encargado de las
om0 | contrataciones o de los tres (03) miembros del comité especial.
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|| TIPO Y NUMERO DEL PROCESO DE SELECCION

DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA

PARTE TECNICA DEL CUADRO

El.....

. [ 1] que elabora el presente cuadro, declara que Ia mformac:lon consxgnada derlva del Acta N°

2 ] de Sesxon de fecha .......... [ 3] mediante el cual se discutieron y determinaron los puntajes técnicos de los

postores‘

ELABORAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA ITEM REGISTRADO EN LAS BASES, DE CORRESPONDER

iTEM (4] VALORREFERENC!AL = (5]
FACTORES DE POSTOR 01 POSTOR 02 POSTOR ...
EVALUACION
. 18] .. 18] . [6]
EXPERIENCIA EN Monto Puntaje Monto Puntaje NMonto Puntaje
ACTIVIDAD
......... {7] 7] v [ 7]
- - ) P -
EXPERIENCIA EN Monto Puntaje Monto Puntaje onto untaje
LA ESPECIALIDAD
,,,,,,,,, [8] Ao .“3.“'[8} — éd[8]
Aplicacién de . plicacién de . plicacion de .
CUMPLIMIENTO DE formula Puntaje tormula Puntaje formula Puntaje
SERVICIO
......... [9] ] e [91] i e 1 9]
EXPERIENCIA 'Y Tiempo de Puntaje Tiempo de Puntaje Tiempo de Puntaje
CALIFICACIONES experiencia experiencia experiencia
DEL PERSONAL
PROPUESTO | ... (101 .. [1011 L [10]
Condiciones y . Condiciones y . Condiciones y e
. Puntaje . Puntaje . Puntaje
MEJORAS detalles detalles detalles
......... [11] el 11 e (1]
OTROS FACTORES Condiciones y . Condiciones y . Condiciones y .
REFERIDOS AL detalles Puntaje detalles Puntaje detalles Puntaje
ORJETO DE LA
CONVOCATORIA | .. 1210 1 [123 1 . [12]
TOTAL PUNTAJE TECNICO 0 0 0

(*) Ver comentario en la hoja de Instrucciones

PARTE:ECONOMICA DEL CUADRO

El ...

. [13]que elabora ei presente cuadro declara que ta mformacnon consugnada derlvada de Ios

montos propuestos por los postores en sus ofertas y los resultados son consecuencia de la aplicacion directa de la
formula del numeral 2) del articulo 70 del Reglamento de la Ley.

ORDEN

POSTOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

MONTO DE LA OFERTA

PUNTAJE OBTENIDO




1 L[ 14] [15] 100 puntos
2 [ 14] [15] ..[ 16] puntos
3 L [14] .. [15] ...[ 18] puntos
RESULTADOS FINALES DE ,LA EVALUACION TECNICO - ECONOMICA
51 [COEFICIENTE DE PONDERAGION Técnico
' Logan Econémico
52 |EVALUACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION ‘
OB O R e CALCULO DEL PUNTAJE - PUNTAJE TOTAL | ORDERDE
L1171 ..[18] ..[19] .[20]
L [17] ..[18] .[19] .[20]
L1171 [18] 1191l 1201

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATAC!ONES

ODELOS MiEw BROS DEL COMITE ESPECIAL
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Reglstrar el flp)O nL’lmerrwo de brci
2011-ABCD

2 Registrar la denominacion de la convocatoria.

3 En caso el proceso convocado sea por relacidn de items, el Comité Especial o el érgano
encargado de las contrataciones, debera registrar el item. Asimismo, completar la
informacion faltante segin se indica:

[1] Registrar Comité Especial u érgano encargado de las contrataciones, segun corresponda.

[2} Registrar el numero de acta de Comité Especial, donde se discutieron y determinaron los
puntajes técnicos de los postores.

[3] Registrar la fecha del acta correspondiente.

[4] Registrar el nimero y descripcion del item, segun corresponda.

[5] Registrar el valor referencial del proceso de seleccidén o del item, segiin corresponda,
indicando el tipo de moneda.

[6] Registrar el nombre 0 razén social de cada postor. Tener en cuenta que se pueden agregar
mas columnas, de haber mas de tres (03) postores.

{71 Registrar el monto y su puntaje para el factor "Experiencia en la actividad".

[81] Registrar el monto y su puntaje para el factor "Experiencia en la especialidad".

[9] Registrar la aplicacion de la formula y su puntaje para el factor "Cumplimiento del servicio".

[10] Registrar el tiempo de experiencia y su puntaje para el factor "Experiencia y Calificaciones
del personal propuesto”.

[11] |Registrar las condiciones y detalles y su puntaje para el factor "Mejoras”.

[12] |Registrar las condiciones y detalles y su puntaje para los "otros factores referidos al objeto
de la convocatoria". Se considera, entre otros, la presentacion del Plan de Trabajo, la
metodologia, el equipamiento e infraestructura.

| APORTANTE: Et campo TOTAL PUNTAJE TECNICO se calcula automaticamente. no dehe ser
imodificado,

4 Registrar la informacidn faltante segun se indica. El orden del registro de postores, es de
menor a mayor monto ofertado:

[13] | Registrar Comité Especial u drgano encargado de las contrataciones, segun corresponda.

[14] |Registrar el nombre o razdn social de cada postor que ha sido evaluado econémicamente.
Tener en cuenta que se pueden agregar mas filas, de haber mas de tres (03) postores.

[15] | Registrar el mento de lo ofertado por cada postor registrado, indicando el tipo de moneda.

[16] | Registrar el puntaje obtenido. Para el monto de menor valor, el puntaje corresponde a 100
puntos, los otros puntajes, se calculan inversamente proporcional, segun lo sefialado en las
bases correspondientes.

5:1 Registrar el valor de los coeficientes de ponderacion, segun lo establecido en las bases, para
la evaluacién técnica v para la evaluacion econdmica.
52 Registrar nombres o razones sociales de los postores

[17] |Registrar los nombres o razones sociales de cada postor en evaluacién que ha sido
evaluado econdmicamente. Tener en cuenta que se pueden agregar mas filas, de haber
méas de tres (03) postores.

[ 18] |Registrar el calculo de puntaje para cada postor, segun lo establecido en las bases: (Puntaje
técnico *Coeficiente Técnico)+{Puntaje econdmico*Coeficiente Econdmico)

[ 18] |Registrar en numeros el puntaje total obtenido para cada postor.

[ 20) Registrar el orden de prelacion en funcién al puntaje total obtenido: el postor que obtiene
mayor puntaje tiene como orden de prelacion "1".

6 Registrar los nombres y firmas de los representantes del 6rgano encargado de las

contrataciones o de los tres (03) miembros del comité especial.
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En, ... [1 ], a Ios ............. [2] dias del mes de .............. [3] del afio

[4] en eI local del
las .o [ 6] horas, se reunieron los miembros del Comité Especial consignados en el Formato
encargado de conducir y desarrollar el proceso de seleccion de ................ [ 81, cuyo objeto de convocatoria es
................ [9]. por un valor referencial de ............[ 10}, afin de acordar la declaratoria de desierto.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logré con la presenua de los sngmentes
miembros:

. Titular )
Presidente Dependencia:
Suplente
i ) Titular .
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
Segundo Titular .
; Dependencia:
M!embl‘o Sup‘ente P

SOBRE:EL CONTENIDO DEL ACUERDO.

El Comité Especial ha verificado que ningun partlc'pante se ha reqnstrado en el presente proceso de seleccxon por
lo que, en aplicacion del articulo 78 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el presente proceso
es declarado desierto.

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE -

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO =~ NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO |

MIEMBRO
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Registrar el numero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura

alfanumérica.

Completar la informacioén faltante segun se indica:

(1]

Reqgistrar la ubicacion geografica en que se encuentra sesionando el Comité Especial, por
ejemplo, Lima, Caiiete, entre otros.

(2]

Registrar el dia en que se realiza la sesion

(3]

Registrar el mes en que se realiza la sesion

[4]

Registrar el afio en que se realiza la sesion

(5]

Registrar el local donde se sesiona; por ejemplo, los locales de la unidad de abastecimiento
del Ministerio de Educacion.

(6]

Registrar la hora de la sesion

(71

Registrar nimero y fecha de formato con el que los miembros fueron designados.

(8]

Registrar nimere y tipo de proceso, asi como la modalidad, si corresponde.

[9]

Registrar la denominacién de la convocatoria.

[10]

Registrar el valor referencial del proceso.

Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros del Comité Especial, indicando si
son titulares o suplentes y a que dependencia pertenecen.

No modificar este campo.

- | Registrar los nombres y firmas de los tres (03) miembros del Comité Especial.
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DATOS DEL FORMATO ; P Nimero de informe

Fecha de informe

ANTECEDENTES:

MOTIVOS DE LA DECLARATORIA DESIERTO

No se registraron los participantes El registro de participantes fue de ...... [1]1hastaeldia...... [2]
Se descalificaron todas las Se presentaron...... [3] ofertas, todas ellas descalificadas.
propuestas técnicasylo | ... [ 4 ] fueron descalificadas en la fase téenicay ... [5]
econdmicas fueron descalificadas en la fase econémica.

Se registraron participantes, pero Se registraron ...... [6] participantes, pero ninguno presenté
no presentaron propuestas propuestas.

CAUSAS PROBABLES DEL DESIERTO EN EL PROCESO DE SELECCION:

El Comité Especial, luego de las indagaciones con las dependencias competentes .................... [ 7 1y con5|derando
las consultas y observaciones acaecidas durante el proceso de seleccion, ha podido determinar que la declaratoria
de desierto pudo tener como origen lo siguiente:

41 | g1 valor referencial debe ser reformulado pues éste no estuvo acorde con los

montos de mercado.

4.2 Las especificaciones técnicas o términos de referencia fueron establecidos de
acuerdo con estandares técnicos muy elevados, dificiles de cumplir.

4.3 Los postores no estructuraron adecuadamente sus propuestas, pues las
descalificaciones derivan de errores en las ofertas, tanto técnicas como
econémicas.

4.4
Las especificaciones técnicas o términos de referencia, estuvieron confusos.

45 lotos | e, [8]

NOMBRES Y. FIRMAS DE L.OS MIEMBROS DEL COMITE:

NOMBRE Y -FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE

NOMBRE Y FIRMA PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA SEGUNDO MIEMBRO
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Registrar el nimero de informe y la fecha de e

R, ‘u/ék% %

mision.

| Registrar detalladamente una breve resefia del proceso de seleccién, como por ejemplo la
fecha de convocatoria, los proveedores que se registraron como participantes, los proveedores
que presentaron propuestas, los acontecimientos de la evaluacion y otra informacion relevante
del proceso de seleccidn.

e’

Marcar con un "X" segun corresponda, el motivo del desierto.

(1]

Registrar la fecha de inicio de registro de participantes.

(2]

Registrar la fecha final de registro de participantes.

(3]

Registrar la cantidad total de propuestas descalificadas.

[4]

Registrar la cantidad total de propuestas que fueron descalificadas en la evaluacion tecnica.

(5]

Registrar la cantidad total de propuestas que fueron descalificadas en la evaluacion
econémica.

(8]

Registrar {a cantidad total de participantes registrados en el proceso de seleccidn, pero que no
presentaron propuestas.

Marcar con un "X" las causas probables del desierto en el proceso de seleccion.

(7]

Registrar al "6rgano encargado de las contrataciones”, en caso se trate de temas de valor
referencial, o a la "dependencia usuaria", en caso se trate de especificaciones tecnicas 0
términos de referencia.

(8]

En caso la causa de desierto no sea ninguna de las sefialadas anteriormente, debe registrar
detalladamente la causa. El Comité Especial debera describir y detallar los hechos y el analisis
efectuado para llegar a dicha conclusion.

S

P

e
3=

Registrar los nombres y firmas de los tres (03) miembros del Comité Especial.

=GOy, X
SUSERN
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DATOS DEL
 FORMATO

Numero del formato

Fecha de emisidon del formato

“DATOS DEL .

CONTRATISTA
DATOS DEL: Numero del contrato
CONTRATO
Obijeto de la contratacion BIENES
SERVICIOS
Descripcién del contrato
Monto total ejecutado del
contrato
DATOS DE LA
ENTIDAD

CONFORMIDAD DE LAPRESTACION = 0

Por medio del presente documento, la .........

derivada del contrato ......[ 2]

wer.o[ 1] otorga la constancia de culminacién de la prestacion

APLICACION DE
PENALIDADES

Sl

INO

Monto de la penalidad

NOWMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE

— Ol

P
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relativo (puee

SRR

4 : st N RN
asignar también una nomenclatura alfanumérica) y la

Registrar un numero cor

| fecha en que se emite dicho formato.

2| Registrar el nombre o razén social del contratista. En caso el contratista sea un consorcio
-| debera precisarse a todos y cada uno de los miembros del consorcio.

Registrar los datos correspondientes al contrato {(ndimero, objeto, descripcion y monto total
ejecutado indicando el tipo de moneda). El monto debe incluir el monto original del contrato y
de las prestaciones adicionales, si las hubiera. En caso se haya producido reduccién de
prestaciones, se debe consignar el monto original del contrato al cual se debe descontar el
monto de las reducciones.

Registrar la denominacidén completa de la entidad contratante, si es una unidad ejecutora
determinada, consignar su ndmero.

Completar la informacién faltante:

[1] Registrar el nombre del érgano de administracion o funcionario designado por la entidad.

[2} Registrar el ntimero de contrato.

Marcar con un "X" segiin corresponda, si se aplicé o no penalidades. En caso se marque
"SI", registrar el monto indicando el tipo de moneda.

Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente.
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"NUMERODEACTA o e

w2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL ~ CoETERA R \
En..... [ 1 ] alas ... [2] del dia ... [3]delmesde........ [4}det ano ......... [ 5] en el Iocal del
almacén de la Entidad, se apersond el contratista ......... [ 81, a quien se le otorgd la Buena Pro del
proceso ......... [ 7 1, quien suscribié el Contrato ], afin de entregar los bienes ......... [9] En
‘| representacion del contratista se encuentra el sefior ......... [ 10 ], identificado con DNIN® ......... [11].

3 CONFORMIDAD DE INGRESO A ALMACEN
Por medio de la presente, el encargado de los a|macenes de la Entldad ha venflcado que el Contratlsta
ha entregado los bienes con algunas observaciones en las caracteristicas y/o condiciones establecidas

| en las Especificaciones Técnicas.

4} DE LLAS PRESTACIONES COMPROMET]DAS __LA OBSERVACEON , v
De acuerdo con las disposiciones contractuales las que incluyen ias bases espemfxcamones tecnlcas y
la propuesta ganadora, el contratista ......... [ 12 ] se comprometié con ......... [ 13 ], de acuerdo con el
siguiente detalle: ... [141]

No obstante que la prestacién comprometida se encuentra claramente establecida en el contrato, el
contratista no ha cumplido, de acuerdo con las condiciones contractuales de la prestacion, conforme a lo
siguiente. ............. [15].

5 PLAZO DE SUBSANACION 4 : G
En concordancia con el articulo 176 del Reglamento se otorga un plazo de ... [ 16 ] dias calendario
para que el contratista subsane la presente observacion.

(*) Ver comentario en la hoja de Instrucciones

6 FIRMAS DE LAS PARTES

v i NOMBRE Y‘FIRMA
NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DE LA DAD REPRESENTANTE
: CONTRATISTA :
IMPORTANTE:

La presente acta no aprueba, autoriza u otorga conformidad técnica a los bienes. El acta debera ser comunicada al
grgano encargado de las contrataciones, a fin de que ésta notifique formalmente al contratista y se evite
cuestionamientos eventuales.
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- R Registrar el nimero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura
: ' alfanumérica,
e 2 Completar la informacion faltante segun se indica:
- {11 Registrar la ubicacion geografica del almacén de la entidad.
{2} Registrar la hora en que se realiza la observacion.
[3] Registrar el dia en que se realiza la observacion.
~ [4] Registrar el mes en que se realiza la observacion.
s : [5] Registrar el afio en que se realiza la observacion.
w {61} Registrar el nombre o razon social del contratista.
[71 Registrar el tipo y nimero de proceso de seleccion.
- [8] Registrar el nimero de contrato.
e {9 Registrar en forma detaliada los bienes a ser eniregados.
— e [10] i Registrar los nombres y apellidos del representante def contratista.
[11] | Registrar el nimero de DN! del representante del contratista.
3 No modificar este campo.
b Completar la informacidn faltante segiin se indica:
i ' [12] | Registrar el nombre o razén social del contratista.
~— : [13] |Especificar y detallar la obligacion a la que se comprometié el contratista.
— : [14] | Detallar la forma, metodologia, pardmetro, fimitaciones o dificultades, al ejecutar la prestacion.
~ : E ; {151 | Registrar las razones por las que se considera que no se ha cumplido con la prestacién de acuerdo con lo
R contratado. Explicar cémo se presté el servicio.
_
5 Completar la informacion faltante segun se indica:
‘ S [16] | Registrar el plazo que se otorga al contratista para que subsane Ia observacion. Dicho plazo no puede ser
— . o menor de dos (02) dias ni mayor de diez (10) dias calendarios, contados a partir de la notificacion de la
i : presente acta. Al respecto, se debe tener en cuenta, que si pese al plazo otorgado, el contratista no
— cumpliese a cabalidad con subsanar las observaciones, la Entidad podra resolver el contrato, sin perjuicio
de aplicar las penalidades que correspondan.
e
— IMPORTANTE: De acuerdo con fo establecido en ta Opinicn 001-2010/DTN, es competencia delf drgano de
administracidn. o del drganc que establezcan las Bases ¢ las normas de organizacion interna de la Entidad
— determinar el plazo que se oforgara al contralista para subsanar las observaciones.
~ 6 Registrar nombre, firma y sello del representante de la entidad, y nombre, firma y de ser el
- caso, sello del representante del contratista.
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2 | SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En . {1l.als . [2]deida. . [3]delmesde . .. [4]delaro .. [5] enellocal de la

Entidad, se apersoné el contratista ......... [ 61, a quien se le otorgd la Buena Pro del proceso ......... [ 71, quien
suscribié el Contrato ......... [ 8] afin de cumplir con {a prestacion de servicios ......... [ 2 1. En representacion del
contratista se encuentra el sefior ......... [ 101, identificado con DNIN® ... [111]

3 CONFORMIDAD DE LAS PRESTACIONES

Por medio de la presente, el responsable de la dependencna usuaria ha venf:cado que el contratlsta ha
brindado los servicios con algunas observaciones en las caracteristicas y/o condiciones establecidas en los
terminos de referencia.

4 | DE LAS PRESTACIONES COMPROMETIDAS Y LA OBSERVACION

De acuerdo con las disposiciones contractuales, las que incluyen las bases, términos de referenma y la
propuesta ganadora, el contratista ......... [ 12 ] se comprometio con ......... [ 13 ], de acuerdo con el siguiente
detalle: ... [14].

No obstante que la prestacion comprometida se encuentra claramente establecida en el contrato, el contratista
no ha cumplido, de acuerdo con las condiciones contractuales de la prestacion, conforme a lo siguiente:
L1581

5 PLAZO DESUBSANACION. 0 = 00 o

En concordancia con el articulo 176 del Reglamento se otorga un plazo de ... [ 16 ] dias calendario para
que el contratista subsane la presente observacion.

6. | FIRMAS DE LAS PARTES

NOMBRE'Y.FIRMA
. DEL o oo
'REPRESENTANTE

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
‘ % . - DEL CONTRATISTA

IMPORTANTE:

La presente acta no aprueba, autoriza u otorga conformidad técnica a los servicios brindados. El acta debera ser
comunicada al érgano encargado de las contrataciones, a fin de que ésta notifique formalmente al contratista y se evite
cuestionamientos eventuales.
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i Registrar el numero de acta correspondiente. De considerarlo necesario,
— nomenclatura alfanumérica.
— 2 Completar la informacién faltante segun se indica:
o 1] Registrar la ubicacion geogréfica de la entidad.
‘ [2] Registrar la hora en que se realiza la chservacion.
~ [3] Registrar el dia en que se realiza la observacion.
- [4] Registrar el mes en que se realiza la observacion.
— [58] Registrar el afio en que se realiza la observacion.
{61 Registrar el nombre o razon social del contratista.
i [7} Registrar el tipo y nimero de proceso de seleccidn.
— [8] Registrar el nimero de contrato.
— e [9] Registrar en forma detallada los servicios brindados.
{10] | Registrar los nombres y apellidos del representante del contratista.
e [11] 1 Registrar el nimero de DNI del representante del contratista.
~ 3 No modificar este campo.
- 4 Registrar en forma detallada el incumplimiento del contratista.
- : ] [12] |Registrar el nombre o razon social del contratista.
_ [13] |Especificar y detallar la obligacion a la que se comprometio el contratista.
[14] | Detallar la forma, metodologia, parametro, limitaciones o dificultades, al ejecutar la prestacion.
o
R [15] |Registrar las razones por las que se considera que no se ha cumplido con la prestacion de acuerdo
~ P con lo confratado. Explicar camo se presté el servicio.
— ) | Completar la informacién faltante segln se indica:
st B ] | Registrar el plazo que se otorga al contratista para que subsane la observacion. Dicho plazo no puede
hd G ser menor de dos (02) dias ni mayor de diez (10) dias calendarios, contados a partir de la notificacion
: : de la presente acta. Al respecto, se debe tener en cuenta, que si pese al plazo otorgado, el contratista
~ i g no cumpliese a cabalidad con subsanar las observaciones, la Entidad podra resolver el contrato, sin
) perjuicio de aplicar fas penalidades que correspondan.
e 8 Registrar nombre, firma y sello del representante de la entidad, y nombre, firma y de ser el
— caso, sello del representante del contratista.
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NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En..... [1] alas ... [2]deldia........ [3]delmesde ... [4]delafio....... [5], enellocal de la Entidad,
se apersono el contratista ......... [ 6], a quien se le otorgd la Buena Pro del proceso ......... [ 71, quien suscribié el
Contrato ......... [ 8], afin de cumplir con la prestacion de servicios ......... [ 91 En representacion del contratista se
encuentra el sefior ......... [ 10], identificado con DNIN° ......... [11].

CONFORMIDAD DE LAS PRESTACIONES

Por medio de la presente, el responsable de la dependencia usuaria ha verificado que el contratista ha brindado
jos servicios con algunas observaciones en las caracteristicas y/o condiciones establecidas en los términos de
referencia.

DE LAS PRESTACIONES COMPROMETIDAS Y LA OBSERVACION -

De acuerdo con las disposiciones contractuales, las que lnc!uyen las bases termlnos de referencna yla propuesta
ganadora, el contratista ......... [ 12 ] se comprometié durante ......... [13] con ...... [ 14 ], de acuerdo con el
siguiente detalle: ... [15]

No obstante que la prestacién comprometida se encuentra claramente establecida en el contrato, el contratista no
ha cumplido, de acuerdo con las condiciones contractuales de la prestacion, conforme a lo siguiente: ............ [16

].

.| PLAZO DE SUBSANACION

En concordanma con €l amculo 176 del Reglamento, se otorga un plazo de .................. [ 17 ] dias calendario para
que el contratista subsane las observaciones, de acuerdo con o establecido en los términos de referencia y los
parametros contractuales.

Esta area comprobara que lo exigido mediante el presente documento se cumpla cabalmente, caso contrario, se
informara a la ......... [ 18 ] para que se inicie un procedimiento de resolucién contractual, de acuerdo con la
normativa de contratacion publica.

Finalmente, es importante indicar que en caso de mantenerse el incumplimiento, se podr& iniciar un
procedimiento de resolucion contractual, de acuerdo con la normativa de contratacién publica.

FIRMAS DE LAS PARTES

= NOMBRE Y FIRMA =
o "DEL
REPRESENTANTE
DEL CONTRATISTA

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DELAENTIDAD

cob—
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- : | Registrar el numero de acta correspondiente. De considerarlo necesario, usar nomenclatura
= ' alfanumérica.
— 2 Completar la informacion faltante segun se indica:

[11] Registrar la ubicacion geografica de la entidad.
~ [2] Registrar la hora en que se realiza la observacion.
o [3] Registrar ef dia en que se realiza la observacion.
— [4] Registrar el mes en que se realiza la observacion.

[5] Registrar el afio en que se realiza la observacion.
— [6] Registrar el nombre o razén social del contratista.
-’ {71 Registrar el tipo y nimero de proceso de seleccion.
— : [8] Registrar el nimero de contrato.

o [9] Registrar en forma detallada los servicios brindados.

- {10] Registrar los nombres y apellidos del representante del contratista.
~ [11] Registrar el niimero de DNI del representante del contratista.
— 3 No modificar este campo.
» 4 Completar la informacién faltante segun se indica:

[12] Registrar el nombre o razén social del contratista.
d [13] Registrar el periodo que haya sido pactado.
— : [14] Especificar y detallar la abligacién a la que se comprometio el contratista.
—_ [15] Detallar la forma, metodologia, parametro, limitaciones o dificultades, al ejecutar la prestacion.
~ R [16] Registrar las razones por las que se considera que no se ha cumplido con la prestacion de
— e acuerdo con lo contratado. Explicar cémo se presto el servicio.
— -5 [17] Registrar el plazo que se otorga al contratista para levantar la observacion y reformular la

: i forma en que viene prestando el servicio.
- [18] Registrar el nombre del érgano encargado de fas contrataciones de la Entidad.
- B Registrar nombre, firma y sello del representante de la entidad, y nombre, firma y de ser el caso,
— sello del representante del contratista.
e
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NUMERODEACTA ~ . 4

SOBRE LA !NFORMACION GENERAL

se apersond el contratista ......... [ 61, a quien se le otorgd la Buena Pro del proceso ......... [ 7 1, quien suscribid el
1 Contrato .........[ 8], a fin de cumplir con la entrega de los bienes ......... [ 91. En representacién del contratista se
encuentra el sefior ......... [ 107, identificado con DNIN® ......... [111

En..... [1] alas ... [2]deldia.... [3]delmesde....... [4]delafio....... [5] en elilocal dé la Entidad,"

CONFORMIDAD DE LAS PRESTACIONES

Por medio de la presente, el responsable de la dependenc;a usuaria ha venf:cado que el oontratista ha
ejecutado las prestaciones con algunas observaciones en las caracteristicas y/o condiciones establecidas en
las especificaciones técnicas.

DE LAS PRESTACIONES COMPROMETIDAS Y LA OBSERVACIGN

De acuerdo con las disposiciones contractuaies las que mcluyen las bases, espec:fncacuones tecnlcas y la
propuesta ganadora, el contratista ......... [ 12 ] se comprometio durante ......... [13], con......... [ 141, de acuerdo
con el siguiente detalle: ... [15}

No obstante que la prestacion comprometida se encuentra claramente establecida en el contrato, el contratista

| Finalmente, es importante indicar que en caso de mantenerse el incumplimiento, se podra iniciar un

no ha cumplido, de acuerdo con las condiciones contractuales de la prestacion, debido a ......... [18].
PLAZO DE SUBSANACION e e ;
En concordancia con el articulo 176 del Reglamento, se otorga un plazo de .................. [ 18 ] dias calendario

para que el contratista subsane las observaciones, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones
técnicas y los parametros contractuales.

Esta area comprobara que lo exigido mediante el presente documento se cumpla cabalmente, caso contrario,
se informara ala ........ [ 18 } para que se inicie un procedimiento de resolucidon contractual, de acuerdo con la
normativa de contratacion publica.

procedimiento de resolucion contractual, de acuerdo con la normativa de contratacion pablica.

("} Ver comentario en la hoja de Instrucciones

FIRMAS DE LAS'PARTES

_ : NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD : REPRESENTANTE
v ¥ e s ¥ gl - e

- CONTRATISTA

— 90)\‘) o



Registrar el nimero de enclatura

alfanumérica.

Completar la informacién faltante segun se indica:

[1] Registrar la ubicacion geografica de la entidad.

[2] Registrar la hora en que se realiza la observacion.

[31 Registrar el dia en que se realiza la observacién.

[4] Registrar el mes en que se realiza la observacion.

[5] Registrar el afio en que se realiza la observacion.

6] Registrar el nombre o razén social del contratisia.

8} Registrar el nimero de contrato.

(
[7] Registrar el tipo y ntimero de proceso de seleccién.
{
[

9] Registrar en forma detallada los bienes a ser entregados.

[101 | Registrar los nombres y apellidos del representante del contratista.

[11] | Registrar el nimero de DNI del representante del contratista.

No meodificar este campo.

Completar la informacién faltante segun se indica:

[12] | Registrar el nombre o razén social del contratista.

[13] | Registrar el periodo gue haya sido pactado.

[141 | Especificar y detallar la obligacion a la que se comprometié el contratista.

[15] | Detaliar la forma, metodologia, pardmetro, limitaciones o facultades, al ejecutar la prestacion.

[16] | Registrar las razones por las que se considera que no se ha cumplido con la prestacion de acuerdo con lo
contratado.

[17]1 |Registrar el plazo que se otorga al contratista para levantar la observacién y reformular la forma en que
viene ejeuctando las prestaciones. Explicar cémo se ejecutaron las prestaciones.

[18] | Registrar el nombre del érgano encargado de las contrataciones de la Entidad.

APORTANTE: De acuerdo con lo establecido en la Opinién 001-2010/DTN, es competencia del drgano de
adminisiracion. o del drgano que estahiezcan las Bases o 1as normas de organizacion interna de la Entidad determinar
ol plaze que se otorgarad al contratista para subsanar las observaciones.

Registrar nombre, firma y sello del representante de la entidad, y nombre, firma y de ser el
caso, sello del representante del contratista.




b ’DA_TOS DEL FORMATO . Numero del
R : : formato
Fecha de emision

A : Sl del formato
P vaEPENDENCJA}USUARIAv_j"“ '

3 DATOS DEL CONTRATISTA

4 DATOS DEL CONTRATO Numero del

’ ; contrato

Denominacion de
la contratacion

Monto total
ejecutado del
contrato
5 VERIFICACIONES REALIZADAS = e
51 Cumplimiento de la prestaciones del
enfregable ... {11 Sl CUMPLE
ejecutado durante el periodo
comprendido desde ......... [ 2] hasta NO CUMPLE
......... [3]
52 Detalle de las pruebas realizadas
5.3 Cumplimiento del plazo S| CUMPLE
NO CUMPLE

6 | OBSERVACIONES

7 CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

sefalada en el numeral 5.1

T3]

Por medio del presente documento, la .............. ...

[ 5] conformidad 2 la prestacion

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE |

IMPORTANTE:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 176 del Reglamento de Ja Ley de Contrataciones del Estado, la recepcién
conforme de la Entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.
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~— et T Reglstrar un numero correlatlvo (puede asn;;nar tambten una nomenclatura alfanumenca) y la
: I fecha en que se emite dicho formato.
— : i
2 00 Registrar el nombre de la dependencia usuaria.
‘ 3w Registrar el nombre o razén social del contratista. En caso el contratista sea un consorcio
“7 debera precisarse a todos y cada uno de los miembros del consorcio.

e’
_ 4 Registrar los datos correspondientes al contrato (nimero, objeto, descripcién y monto total

ejecutado indicando el tipo de moneda). El monto debe incluir el monto original del contrato y
~ de las prestaciones adicionales, si las hubiera. En caso se haya producido reduccién de
- prestaciones, se debe consignar el monto original del contrato al cual se debe descontar el

monto de las reducciones.
~—

5 Registrar la denominacion de la contratacién.
~ .
) 6 Completar la informacidn faltante:
o ' 6.1 Marcar con un "X" segun corresponda, si el servicio cumple o no cumple con las condiciones
— contractuales.
= 6.2 Registrar el detalle de la(s) prueha(s) realizada(s) para efectos de otorgar la conformidad.
_ 7. | Consignar, de ser el caso, si el contratista ha incumplido alguna condicién contractual.
o 8 Completar la informacion faltante segtin se indica:
) [1] Registrar el nombre de |la dependencia que otorga la conformidad del servicio.
[2] Registrar si se otorga o no se otorga la conformidad del servicio.
~ : [3] Registrar la denominacion del servicio contratado.
~ e [4] Registrar el nombre o razon social del contratista.
— 9.0t Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente.
e
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